Informativna sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskych Skol
v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta Roznava, za Skolsky rok 2020/2021

Uvod

Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emociondlnej,
intelektudlnej, telesnej, mordalnej, estetickej, rozvija schopnosti a zrucnosti, utvara
predpoklady na dalSie vzdeldvanie. Pripravuje na zivot v spolo¢nosti v sulade s
individualnymi a vekovymi osobitost’ami deti.

Hlavnym ciePom vychovy a vzdelavania v materskej skole je dosiahnutie optimalne;j
kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej irovne ako zakladu pre Skolské vzdelavanie v
zékladnej skole a pre zivot v spolo¢nosti.

VSeobecnymi cie’'mi vychovy a vzdeldvania v materskej Skole su: - zlepSovat
socialnu aktivitu dietat’a a napliat’ potrebu socialneho kontaktu s rovesnikmi i s dospelymi, -
ulahCovat’ dietatu plynult adapticiu na zmenené - inStituciondlne, Skolské prostredie, -
podporovat’ vzt'ah dietata k pozndvaniu a uceniu, - podporovat rozvoj individudlnych
sposobilosti diet’at’a, - sprostredkovat’ zdklady verejnej kultiry a rozvijat’ u dietata dimenzie
Skolskej sposobilosti, aby sa lahko adaptovalo na nésledné priméarne vzdeldvanie,
umoziiovat’ dietatu napifiat’ Zivot a udenie prostrednictvom hry, priamej skusenosti a
aktivneho badania, - wuplatiovat a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou,
zriad'ovatel'om a d’alSimi partnermi s reSpektovanim potrieb dietat’a a vytvarania podmienok
pre blaho vsetkych deti, - identifikovat’ deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
a zabezpeCovat im podmienky na individudlny rozvoj v stlade s tymito potrebami, -
zabezpecovat’ dostupnost’ a rovnost’ vo vychove a vzdelavani, - zabezpecovat’ dostupnost’
poradenskych a d’alSich sluzieb pre vSetky deti, - ziskavat’ doveru rodiov pri realizovani
vychovy a vzdelavania v inStituciondlnom prostredi a pri koordinovanom usili o
zabezpeCovanie blaha a potrieb deti v materskych Skolach je, aby znich vyrastali jedinci,
ktori sa budi harmonicky rozvijat’.

Od 1.9.2008 plati bod a) odsek 2 §27 zdkona €. 245/2008 z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, podla ktorého
materské Skoly st zaradené do sustavy Skol.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6. jala 2016
pod &islom 2016-17780/27322:1-10A0 s platnostou od 1. septembra 2016 schvalilo Statny
vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $koliach /SVP/, ktory
ustanovuje zakladné poziadavky Statu na poskytovanie inStitucionalneho predpriméarneho
vzdelavania v materskych $kolach. SVP predstavuje $tatom stanovené vymedzenie cielov a
obsahu predprimarneho vzdeldvania v stlade s aktudlnymi poZiadavkami na budovanie
zékladov vzdelania a kultirnej gramotnosti v sucasnej spolo¢nosti, predstavuje zakladny
ramec pre tvorbu konkrétnych Skolskych vzdelavacich programov, ktoré su prisposobené
lokalnym potrebam materskych $kol a detom, ktoré materskt skolu navstevuju.

Skolsky vzdelavaci program /SkVP/ je zikladnym dokumentom $koly, podla
ktorého sa uskutocniuje vychova a vzdelavanie v Skolach podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov. SkVP
vydava riaditel' Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a v rade Skoly. Obsahuje
vSetky povinné nalezitosti v sulade s § 7 odsek 4 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove



a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Obsah vzdeldvania v materskej Skole je obsahom vSeobecného vzdelavania a je
Struktarovany v oblastiach vSeobecného vzdelavania, podobne, ako je to na naslednych
stuptioch vzdelavania. Jednotlivé vzdelavacie oblasti reprezentuji zdkladné obsahy l'udske;
kultary a pokryvaju vsetky aspekty kulturnej gramotnosti, ktoré sa budi kontinualne rozvijat
na vysSich stupnioch vzdeldvania. Obsah jednotlivych vzdeldvacich oblasti pokryva a
vycCerpava komplexne cely obsah vzdelavania v materskej Skole.

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roka vzdelavacieho

programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.
Predprimarne vzdeldvanie zodpovedd podla medzinarodnej klasifikacie vzdeldvania Grovni
ISCED 0 (Néarodna klasifikacia vzdeldvania, 2008). V rozdelenom vzdeldvacom systéme
obdobie od 0 do 3 rokov zodpoveda stupiiu vzdelania ISCED 01 a obdobie od 3 do 6 rokov
stupiiu vzdelania ISCED 02.

Od 1. januara 2021 vstupil do platnosti zdkon ¢. 209/2019 Z. z., ktorym sa meni
adoplia zakon & 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, aten po prvykrat v historii
slovenského predprimarneho vzdeldvania definuje povinné predprimarne vzdelavanie pre
deti, ktoré dovisia vek péat rokov do 31. augusta, ktory predchadza zaciatku Skolského
roka, od ktorého bude diet’a plnit’® povinnu Skolski dochadzku v zakladnej Skole.
Povinné predprimarne vzdeldvanie sa redlne zacina uplatiiovat’ len od 1. septembra 2021
a tyka sa teda deti, ktoré dovfsia pét’ rokov veku do 31. augusta 2021. Povinné predprimarne
vzdeldvanie bude trvat’ jeden Skolsky rok a v pripade dietata pokracujiceho v plneni
povinného predprimarneho vzdeldvania najdlhSie dva Skolské roky. Od 1. januéara 2021 zanika
inStitat odloZenia zaciatku povinnej Skolskej dochédzky ¢i dodatoéného odloZenia plnenia
povinnej Skolskej dochadzky.

Podl'a §6 ods. 2, 3 zdkona NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov obec zriad’uje materské skoly, ¢im
vytvara podmienky na zabezpec€enie plnenia predprimarneho vzdelavania deti predSkolského
veku.

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach vypracuvaji
Skoly a §kolské zariadenia okrem $kolskych uéelovych zariadeni v zmysle vyhla§ky MS SR
¢. 435/2020 o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a
podmienkach §kol a Skolskych zariadeni. Sprava sa vypracuva za predchadzajuci Skolsky rok
a po vyjadreni prisluSného organu Skolskej samospravy sa predkladd na schvalenie
zriad’'ovatel'ovi do 31. oktdbra prislusného roka.

Materské Skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Roznava v Skolskom roku
2020/2021 :

- Materska Skola, Ernesta Rotha 518/4, Roznava

- Materska $kola — Ovoda, Kratka 1825/28, Roziiava

- Materska skola s VIM, Ulica Komenského 5, Roznava

- Materska skola, Vajanského 370/6, Roznava

- Materska $kola, Stitnicka 337/9/A, Roziiava



- Materska skola, Pionierov 639/18, Roznava
- Materska skola, Kyjevska 2020/14, Roznava

Na zéklade sprév, ktoré predlozili riaditel’ky tychto materskych $kol, sme vypracovali
sthrnnd spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskych $kol v zriad’ovatel’skej
posobnosti mesta RoZinava za Skolsky rok 2020/2021. Porovnali sme zakladné Statistické
udaje, vyvoj poctu deti za predchadzajuce obdobie, naplnenost’ tried a poukazali na Specifika
pripadne na problémové oblasti prislusnych materskych skol.

Zakladné Statistické udaje materskych Skol
Skolsky rok 2020/2021

/x E. Rotha | Kyjevska | Kratka Pionierov | Vajanského Stitnicka | s VIM Spol
Materska $kola Komen poiu
ského
tried 6 6 2 3 3 7 2 29
deti k 1 119 130 42 38 56 135 36 556
0 pocet deti na 1
i 20 22 21 13 19 19 21
P co , r
gggfl’fﬁﬁy";‘ggu 44 40 22 12 21 39 11| 189
O | deti so SVVP 1 0 0 2 0 1 1 5
e deti v hmotnej nudzi 0 0 9 0 0 1 1 11
deti rok pred plnenim
E | PSD- spolu 33 39 30 12 20 42 11 187
T | ztoho - deti
odchédzajﬁcich do Zg 27 38 29 11 15 40 10 171
deti s pokracovanim
povinného
predprimarneho 6 1 1 1 5 2 1 17
vzdelavania /OPSD/
priew. dochidzia deti | - 9 88 17 30 44 105 27
77 68 41 80 78 78 75
0 0
e % % % % % % % |17




Zakladné Statistické udaje o zamestnancoch materskych §kol

Skolsky rok 2020/2021

E. s VIM
Materska $kola Rétha Kyj. Krat. | Pion. | Vaj. Stit. | Komen | Spolu
pedagogickych zamestnancov 14 13 5 7 7 15 5 65
P
O | Z toho pedagogicky asistent 1 0 1 1 0 1 1 5
¢ |z toho skolsky Specialny 0 0 0 0 0 1 0 1
pedagog
E w7 ) . ,
zacinajucich pedagogickych 1 0 0 1 0 3 0 5
zamestnancov
T
nepedagogickych zamestnancov 11 9 1 2 7 11 1 42
z toho 19/
technicki z. / zamestnanci SJ 4/6 4/5 1/0 2/0 | 2/5 5/6 1 2
Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v danom §kolskom roku
absolvovanie 1. atestacie 0 0 0 0 0 0 0 0
absolvovanie 2. atestacie 0 0 0 0 0 0 0 0
ukonéenie VS
1. stupeni /2. stupen 0 0 0 0 0 0 0 b
Kvalifikacné vzdelavanie 0 0 0 0 0 0 0 0
Funlfpn&? ’V;delavame 0 0 1 0 0 0 0 1
/rozsirujuci modul/
Specializaéné vzdelavanie 0 0 0 0 0 0 0 0
Adaptacné vzdelavanie 1 0 0 0 0 3 0 4
Predatestacné vzdelavanie 0 0 0 0 0 0 0 0
Inovacné vzdelavanie 2 0 0 0 0 0 0 2
Aktualizacné vzdelavanie 14 13 2 7 6 12 4 58




Celkové hodnotenie jednotlivych materskych $kol
(ciele, vlastné zameranie Skoly, aktivity, projekty, silné, slabé stranky
a opatrenia v Skolskom roku 2020/2021)

Materska Skola, Ernesta Rotha 518/4, Roznava

Riaditel’ka MS: Alica Benediktyova
Nazov skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly je: Doméek plny napadov.

Materska skola je Sesttriedna, kapacita Skoly je 122 deti. Umiestnena je v troch
ucelovych budovach /pavilonoch/ slaziacich na realizaciu vychovno-vzdelavacej Cinnosti
a v jednom hospodarskom pavilone.

CiePom MS je poskytnut’ dietatu bohaté stimulaéné prostredie, premyslené pedagogické
posobenie, kvalitnu predprimarnu pripravu na bezproblémovy vstup do zakladnej Skoly, so
zohl'adinovanim individuality dietat'a, s komplexnym harmonickym vyvojom v motivujicom,
harmonickom a estetickom prostredi.

Vlastné zameranie $koly: cielom MS nie je $pecializovat’ sa v jednej oblasti, ale klst’ doraz
na vSestranny rozvoj diet'ata, cielavedomu a systematicka edukaciu.

MS vytvara podmienky na komplexny a harmonicky rozvoj deti s ohladom na vekové
a individualne osobitosti, so zameranim na zdravy Zivetny S$tyl as akcentom na Sport,
otuZovanie, zdravé stravovanie; environmentalne citenie a kreativitu.

Aktivity a prezentacia §koly na verejnosti:

Exkurzie: Banicke muzeum — nadvorie, bansky vlacik; hvezdaren

Iné: 1. ro¢nik ,,Beh na Mount Ernest, Deii vyu€ovania v prirode, Deit materskych $kol na
Slovensku, Den stromu, Jasidielna , - diStan¢né vzdelavanie deti V. a V1. triedy (predskolaci)
v uzavretych skupinach na sociélnej sieti

Média: webové sidlo MS, socialna siet’ facebook MS

DalSie aktivity: tvorivé dielne ,,Cary z darov prirody*, Sarkaniada, viano&né besiedky a Deii
matiek prostrednictvom video prezentacii jednotlivych tried, environmentalne edukacné
aktivity, letna Sportova olympidda, rozlucka s predSkoldkmi, Tyzden zdravia, TyZden detskej
radosti

Projekty: Narodny projekt Poméhajuce profesie v edukécii deti a ziakov II.,Rozvijajtici
program pre deti s OPSD, Eurépsky tyzden $portu, Skolské mlieko, Skolské ovocie

a zelenina, Zdravé oci uz v skolke,

Interné projekty Skoly: Tyzden s Dopravacikom, Kamaratka hviezdicka, Moje mesto, Bystra
hlavicka

Silné stranky: troveii pripravenosti deti na vstup do I ro¢nika ZS, kvalifikovanost
pedagdgov, inkluzivne vzdelavanie deti so SVVP, uroveit pohybového a §portového rozvoja
deti, webové sidlo MS, dobré vybavenie $koly poméckami aIK technikou, aplikacia
inovativnych metod, pomécok, foriem do praxe, integracia prace s nadanymi detmi do SkVP,
tvorba a realizécia projektov a participacia na projektech, efektivna spolupraca so zakladnymi
Skolami, spolupraca s odbornymi inStiticiami, environmentalna angazovanost’ a citenie deti,
spolupraca s OZ ,,Nasa skolka — Roznava“




Slabé stranky: nevhodné, impulzivne spravanie medzi detmi, oscilacia pozornosti,
nedostatocnd vydrz pri €innosti, pre ukoncenie hry alebo ¢innosti, a gramatickost’ recového
prejavu deti, technicky stav budov a chodnikov, chyba stvisla spevnena plocha na loptové
hry, bicyklovanie a dopravnu vychovu.

Opatrenia:

e v spolupraci so zriad’ovate’'om opravit’ budovy; interiér; chodniky, planovat’
financné prostriedky v rozpocte mesta v dostatocnej vySke - viazané na
konkrétnu opravu a konkrétne pre tito MS; hPadat’ iné finanéné zdroje;

e pri odstraiiovani nespravnej vyslovnosti deti spolupracovat’ s rodinou,
logopédom,

e taktne, ale konkrétne, jasne a adresne komunikovat’: rezervy deti v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach, usmernit’ rodi¢ov pri stimuléacii vhodnych podnetov na
dosiahnutie poZadovanej urovne; prejavy nevhodného spravania sa deti v
triednom kolektive.

Materska $kola s VIM — Ovoda

ako organiza¢na zlozka Spojenej Skoly Komenského 5, RozZinava od 01.09.2015

Zastupkyia MS: Mgr. Gabriela Szentpétery
Nazov §kolského vzdelavacieho programu materskej $koly je: SkriatkoSKOLA.

Materskéd Skola s vychovno-vzdeldvacim jazykom mad’arskym je dvojtriedna a sidli
v budove Spojenej skoly, ako jej organiza¢na zlozka. Materska Skola ma kapacitu 36 miest.
CiePom MS je podporovat osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej,
intelektualnej, moralnej, estetickej, rozvijat’ schopnosti a zrucnosti, utvarat’ predpoklady na
d’alSie vzdelavanie. Pomahat detom hl'adat’ aktivne cesty sebarealizicie s dorazom na ich
vlastné psychické, fyzické zdravie; viest deti k utvaraniu pozitivneho vztahu k sebe,
k l'ud’om, k svetu a poznavaniu.
Vlastné zameranie Skoly: rozvijat’ udeti environmentilne citenie a utvarat’ narodné
povedomie prostrednictvom Pudovych tradicii alPudovej slovesnosti Gemera.
Obohacovat’ vychovu a vzdelavanie o environmentalne aktivity, vyuZivat’ stratégiu posobiska
MS v chranenej oblasti Slovenského Krasu, chranenej prirodnej rezervécie okolitych jasky,
ktoré st jedine¢nymi naleziskami prirodnych ukazov.
Koncepcny zamer z dlhodobého hladiska je smerovany k zdravému zivotnému Stylu,
harmonickému posilfiovaniu a vSestrannému rozvijaniu deti.

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti:

Vlastné Skolské aktivity: Pestré aktivity smerované k detom i rodicom na rozvoj klacovych
kompetencii deti: Hry azabavné sitaze na SD, krizok Pudového tanca a tradicii, krazok
anglického jazyka, tematické vychadzky, Den otvorenych dveri so spolocnymi hrami, Tekvicova
slavnost’, Privitanie MikulaSa, Vianoc¢ny zazrak — prezentacia deti program, Tyzden detske;j
radosti, Karneval, Sutazivi hry ku Ditu otcov, rozlucka predskolakov,

Média: profil MS na socialnej sieti facebook



Projekty: NP Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov II.

zahrani¢né: Sziilofoldon magyarul organizacie ,,Bethlen Gabor Alap®,

Ovodai Kardcsonyi Program - projekt organizacie Rakoczi Szovetség,

Viastné projekty: z rdznych oblasti v stlade s profilaciou skoly, k rozvoju pohybovych,
estetickych zru€nosti, na podporu kognitivnych schopnosti: Nau¢me pit' deti Cistd vodu,

Ringato, Chran svoje okolie, Po stopach starych rodicov, Podme spolu do Disneylandu-
angli¢tina s rodi¢mi

Silné stranky: vynikajtica psychosocidlna klima skoly, pristup uciteliek k detom, spolupraca
ucitelieck s rodi¢mi, primerana odbornost’ pedagogickych zamestnancov, aplikacia
inovativnych metdd, zaujem o d’alSie vzdeldvanie, Groven hygieny a Cistoty interiéru skoly,
dobré adaptacia deti, dobré moznosti pre kultirne podujatia a zicastiiovanie sa na diani pre
verejnost.

Slabé stranky: zly technicky stav chodnikov, malo preliezaciek na Skolskom dvore, nie je
vybudovana spevnena plocha pre loptové hry, stav oplotenia, vyslovnost’ deti.

Opatrenia:

e v spolupriaci so zriad’ovate’om opravit’ chodniky a zohnat’® sponzorov na
vybudovanie spevnenej plochy a dopravného ihriska na Skolskom dvore, osadenie
novych preliezacdiek,

e spolupracovat’ s logopédom na odstranenie recovych nedostatkov deti.

Materska $kola - Ovoda, Kratka 1825/28, RoZiiava

RiaditeP’ka MS: Sylvia Zsigraiova
Nazov skolského vzdelavacieho programu materskej skoly je: Ostrov radosti.

Materska Skola poskytuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost detom zo socialne
znevyhodneného prostredia. Vychovno-vzdelavacia ¢innost je zabezpeCovania v dvoch
triedach, znich vjednej triede prebieha vychovno- vzdeldvaci proces s vychovno-
vzdelavacim jazykom mad’arskym.

Kapacita materskej Skoly je 42 deti.

Cielom MS je zabezpetit' vychovu a vzdelavanie v podmienkach, ktoré su ovplyviiované
domdacim prostredim dvojjazy¢ného zamerania, pokracovat’ v skvalitneni komunikacnych
schopnosti u deti, rozvijat' socidlne zrucnosti a navyky a implementovat ich aj v rodine,
pripravit’ deti na kazdodenny Zivot v spolocnosti s dorazom na zodpovednost’ za svoje zdravie
a za prostredie, v ktorom Ziju. Dosledna predskolska priprava deti pre vstup do ZS.

Vlastné zameranie Skoly: oblast’ prirodovednej gramotnosti - aktivity zamerané na
prirodovedné poznavanie formou priameho zazitku, vytvéranie pozitivnych postojov
k prirode, rozvijanie estetického vnimania a preZivania kras prirody, rozvijanie vztahu
k hodnotnym umeleckym dielam a aktivitaim prostrednictvom zéazitkového ucenia;
vyuzivanie netradiénych foriem spoluprace s ¢lenmi rodin, motivacia deti ich rodiCov
k vyjadrovaniu sa v spisovnhom jazyku — oblast’ predcitatel’skej gramotnosti, rozvijanie
logického myslenia.



Aktivity a prezentacia §koly na verejnosti:

Vychadzky do prirody, environmentdlne aktivity, sezonne Cinnosti, turistické vychadzky,
Zber jesennych plodov, Pustanie Sarkanov, Pe¢enie medovnikov, Navsteva Mikulésa.
Spolupraca s CPPPaP z dovodu pandémie Covid 19 prebiehala formou online stretnuti
a prostrednictvom e-mailovej komunikacie. Spolupraca s CSPP zamerana k integracii deti so
SVVP a vypracovani IVVP pre tieto deti. V spolupréaci s komunitnym centrom a pridelenymi
asistentkami v ¢ase lockdownu zabezpetovanie nahradnej pripravy deti do ZS formou
pracovnych listov zameranych na rozvijanie potrebnych zru¢nosti a sposobilosti deti.
Projekty Rozvijajici program pre deti s OPSD, Skolské mlieko, Skolské ovocie,

RUVZ- zdravy zivotny §tyl /predchadzanie chorobam, dentélna hygiena/, Spravna hygiena.
Zahranicné projekty: Bethlen Géabor alapitvany ,,Sziildfoldon magyarul” cimi tAmogatasi
(6sztondij) program, Rékoczi szovetség alapitvanya.

Silné stranky: materska Skola vychddza z danosti komunity, z ktorej deti prichaddzaju
podnecované k spevu, hre na hudobny nastroj a jedinenému tanecnému prejavu; deti st
pohybovo zdatné a smelé, samostatne prezentujii nadobudnuté pohybové zru¢nosti.

Slabé stranKy: nepravidelna dochadzka deti do MS z dovodu chorobnosti, indisponovanosti
rodicov deti; rezervy maju deti v Siroko rozvinutych Specialnych zruc¢nostiach, nezriadené
web stranka Skoly, kamerovym systémom nezabezpecend ochrana objektu MS.

Opatrenia:
e tulohou materskej Skoly je koordinovat’ a usmertnovat’ improvizované prejavy do
poZadovanych navykov kultirno- spolo¢enského spravania.
e deti maju osvojené vyjadrovanie sa v slovenskej, mad’arskej a romskej reci.
e ako opatrenie si MS stanovila rozvijat’ ich do gramaticky spravnej podoby.

Materska Skola, Kyjevska 2020/14, Roznava

Riaditel’ka MS: Mgr. Erika Kelemenova
Nazov skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly je: SIniecko.

Materska Skola je umiestnend v tcelovej budove pavilonového typu v strede sidliska
Juh, situovana je v priestrannej Skolskej zahrade. Materska Skola je Sest'triedna s kapacitou
132 deti.
CiePom MS je vytvarat podmienky na viestranny a harmonicky rozvoj deti so zameranim na
zdravy zivotny Styl, ktorého neoddelitelnou sucastou je aktivny pohyb a zdrava
Zivotosprava, podmienky na prirodovedni gramotnost’ a environmentilne citenie
v pokojnej a tvorive] atmosfére materskej skoly.
Vlastné zameranie S§koly: poskytovanie moZznosti smerujucich k osobnostnému rozvoju deti
najmé v oblastiach starostlivosti o samych seba, slobode, zodpovednosti z nej vyplyvajicej;
samostatnosti ale aj spoluprace pri rieSeni zadanych uloh. Podporovanie experimentovania
a badania deti; rozvijanie = hodnotiacich a sebahodnotiacich zruc¢nosti deti vo vztahu
k vlastnému pokroku.



Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti:

Sportovo-zabavné popoludnie v ramci Eurdpskeho tyzdiia $portu na SD, Vedomostny kviz
o meste Rozfiava, Hry slegom: Postav zlega svoje mesto, Ucta k star§im- slavnostné
vystupenie, Ekohry, Tvorivé dielne v GOS- praca shlinou v spolupraci srodi¢mi,
Velkono¢né vystipenie pre rodiCov-online, Dent Zeme, Dent matiek- online, Sadenie do
vyvySenych zahonov, Detska atletika - Sportové dopoludnie, Deni mlieka, Rozlicka
predskolakov, Mala logicka olympiada, Sadenie lie¢ivych bylin na SD, Defi otcov- video
pozdrav.

Média: webové sidlo MS, socialna siet’ facebook MS

Projekty: Skola podporujuca zdravy Zivotny $tyl, Zdravy tsmev, Zelena $kola, Mali
Sportovci, Detskd atletika, Baby basket, Farebny svet, Zdravy chrbatik, Mam basnicku na
jazytku, Regiondlny vychova - Moje mesto, Skolské mlieko, Skolské ovocie a zelenina,
Spolupraca s Tami

Silné stranky: vysoka kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov, kvalitna priprava deti
do ZS, spolupraca s rodicmi a mimoskolskymi institliciami, inova¢né metddy vzdeldvania,
zapojenie sa do projektu Zelend Skola, tematické tyzdiové aktivity k poznavaniu profesii
a k projektu Skola podporujiica zdravy Zivotny $tyl, pravidelné $portové aktivity, moznost
saunovania v infrasaune, vybavenie Skoly IKT, pomdckami, aktivity smerujuce k otvorenej
Skole, tvorba projektov na skvalitnenie V-V procesu, estetické prostredie tried, Skolského
dvora k environmentalnemu vzdelavaniu v ramci Zelenej Skoly, Slabé stranky: chorobnost’
deti, nevyhovujuce teplotné podmienky v triedach na poschodi v letnom obdobi, zle rozvinuta
recova zlozka prejavu deti.

Opatrenia:
e na zaklade dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov a k skvalitiiovaniu

vychovno-vzdelavaciecho procesu su definované konkrétne opatrenia
k jednotlivym vzdelidvacim oblastiam SVP pre predprimarne vzdelivanie.

Materska Skola, Pionierov 639/18, Roznava

RiaditeP’ka MS: Mgr. Zuzana Hencelova
Nazov $kolského vzdelavacieho programu materskej $koly je: Usmev.

Jednopodlazna ucelovd budova materskej Skoly sa nachddza v Péschovej zahrade,
obklopuje ju mestsky park. Skola je trojtriedna, rodinného typu s kapacitou 39 deti.
Cielom MS je laskavym pristupom k defom, motivaciou, odbornym pdsobenim
a osobnost’ou ucitel'a ndzorne zdoraznovat principy priatel'stva a lasky.
Vlastné zameranie Skoly: Skola zohl'adiiuje potrebu celostného rozvoja osobnosti dietata a
obohacuje vychovu a vzdelavanie o rozvoj prosocidlneho citenia a spravania deti, mravné
hodnoty ¢loveka a vychovu k nim, integruje prosociialnu vychovu do celého vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Aktivity a prezentacia §koly na verejnosti:
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Ucta k star§im - daréeky pre starych rodi¢ov, Navsteva Mikulasa - ,,online” prenos, Tradicie
sviatku Vianoc - viano¢né pozdravy, zdobenie viano¢ného stromceka, Den matiek - darceky
pre mamicky.

Aktivity realizované v exteriéri Skoly: Den deti — pohybové, Sportové a sutazivé hry,
Divadelné predstavenie ucitel’ky detom: ,,Mdj macik® a ,,Zvieratka v lese®, detska diskotéka
na SD, nacvik evakuéicie budovy $koly, fotografovanie deti na SD, Rozlu¢ka s predskolakmi
a ich rodi¢mi na SD

Projekty: Rozvojovy projekt Mudre hranie, Narodny projekt ,,Pomdhajice profesie v
edukacii deti a ziakov 11, Svet plasteliny, Skolské mlieko, Skolské ovocie a zelenina.

Silné stranky: individudlny pristup k detfom vzhladom na poéty deti v triedach; SkVP
Usmev zamerany na rozvoj prosocialnej vychovy, mravné hodnoty ¢loveka a vychovu k nim;
uplatiiovanie inovacnych trendov vo vychove a vzdelavani vo forme hier plnych béadania,
experimentovania a zazitkového ucenia; realizacia rozmanitych zaujimavych aktivit z Planu
prace $koly; vytvaranie podmienok pre deti so SVVP; aktivna spolupraca so zriad'ovatel'om,
zékladnymi Skolami, odbornymi institiciami; naplnenost’ kapacity Skoly.

Slabé stranky: nezriadené webové sidlo Skoly, nizka angaZovanost’ PZ v ramci zapéjania sa
do réznych vyziev a projektov.

Opatrenia:
e na zaklade dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov a k skvalitiiovaniu
vychovno-vzdelavaciecho procesu st definované Kkonkrétne opatrenia
k jednotlivym vzdeldvacim oblastiam SVP pre predprimarne vzdelavanie.

Materska $kola, Stitnicka, 337/9/A, RoZiiava

Riaditel’ka MS: Iveta Balazsovi
Nézov skolského vzdeldvacieho programu materskej skoly je: Ovocni¢kovia poznavaju svet.
Materska Skola sa nachadza v typizovanej budove s dvoma paviléonmi uréenymi pre
vychovu a vzdeldvanie ajednym pavilonom na hospodarske ucely. Budova je obklopena
priestrannym Skolskym dvorom, ktory je neoddelitelnou stcastou edukacného prostredia
materskej §koly. Skola je sedemtriedna s kapacitou 139 deti.
CiePom MS je vytvarat pokojnd atmosféru v materskej Skole, podporovat tvorivo-
humanistické principy vychovno-vzdelavacieho procesu, uprednostiovat’ ¢innostné, zaZitkové
ucenie a ucenie sa prostrednictvom hry, objavovania, experimentovania a badatel’skych aktivit
Vlastné zameranie Skoly: smerovanie deti kzdravému Zivotnému Stylu, rozvoj
prirodovednej gramotnosti a environmentalneho citenia prostrednictvom programu Zelena
Skola, multikultirneho vzdeldvania a moZnost' nadobtdania elementarnych vedomosti
v oblasti cudzieho jazyka so zameranim na anglicky jazyk.

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti:

Exkurzia do Banickeho muzea, jesenny vylet do blizkeho parku, divadelné a hudobné
predstavenia v ramci tried, privitanie MikulaSa- online, virtudlna exkurzia do jaskyne, Den
Zeme- tematické aktivity, Ucta k starim a Defi matiek - vyroba daréekov pre svojich

najbliz8ich, vytvarna sut'az - Heslo policajtov- ,,Pomahat’ a chranit™, rozlucky s predskoldkmi
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na SD, spolupraca s rodiémi formou distanéného vzdelavania, prispevkami na web sidle
Skoly, spolupraca s partnermi

Média: webové sidlo MS, socialna siet’ facebook MS

Projekty: medzinarodny environmentalny program - Zelena Skola, NP Pomdhajuce profesie
v edukadcii deti a ziakov II.- inkluzivny tim, Mudre hranie,

Interné projekty: Chceme dychat’ ¢isty vzduch, Adamko zdravo, hravo, Evicka a deti,
Bezpecna skolka.

Silné stranky: klima a kultra MS, budovanie otvorenej §koly; pokojna atmosféra zalozena
na tvorivo-humanistickych principoch, kvalifikovanost’ ucitel'ov, vybavenie IT, didaktickou
technikou, hrackami a hrovym materidlom; zazitkové ucenie v blizkej prirode, organizovanie
vychéadzok do blizkeho okolia, projektové aktivity v rdmci Zelenej skoly,

Slabé stranky: pravidelnost’ a i¢innost’ vnutornej kontroly - obmedzené ¢asové moznosti,
chodniky v nevyhovujucom stave, komunika¢né zrucnosti u deti z dvojjazy¢ného prostredia.

Opatrenia: na zaklade dosiahnutych vychovno-vzdelavacich  vysledkov a
k skvalitiiovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu su definované konkrétne opatrenia
k jednotlivym vzdelavacim oblastiam SVP pre predprimarne vzdelavanie.

Materska Skola, Vajanského 370/6, Roziava

Riaditel’ka MS: Eva Petrova
Nézov skolského vzdelavacieho programu materskej skoly je: Objavujeme svet hrou.

Materska skola je prevadzkovana v ucelovom zariadeni pavilonového typu. Tvoria ju
tri pavilony, z toho dve uréené pre vychovu a vzdeldvanie a jeden hospodarsky pavilon. Od 1.
4. 2015 je v A pavilone pozastavend perevadzka z dovodu rekonStrukcie, v prevadzke su tri
triedy v pavilone B s kapacitou 66 deti.
CiePom MS je harmonicky rozvoj osobnosti kazdého dietata. Sustredenie sa na cel
osobnost’ diet'at’a, jeho kognitivny, senzomotoricky a socialno — citovy rozvoj. Pedagogickym
pristupom orientovanym na diet’a, reSpektovanie jeho individualnych potrieb a zaujmov,
vytvaranie prostredia, ktoré je efektivne pre deti so Sirokou Skalou schopnosti a spdsobov
ucenia. Hrou povzbudzovat deti k zvedavosti, skimaniu, experimentovaniu, iniciative,
fantazii, tvorivosti, sebavyjadrovaniu pomocou rolovych hier a vytvarnych c¢innosti
a podporovat kooperativne ucenie.
Vlastné zameranie Skoly:
Vychovu deti zameriavat’ k zdravému Zivotnému Stylu, realizicia aktivit a programov na
podporu zdravia azdravého Zivotného Stylu- pohybové aktivity a Sportové cinnosti
v prirode; doraz na zdravl vyzivu a zdravé potraviny. Pozitivnym pristupom podnecovat’ deti
k pohybovej aktivite, utvarat’ pozitivne postoje k svojmu zdraviu, k zdravému zivotnému
Stylu, k prevencii obezity.
Média: socidlna siet’ facebook MS

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti:
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Navsteva Banickeho muzea, turistickd vychadzka./ jesennd a jarna/ do blizkeho okolia,
Zdrava vyziva — ochutnavka ovocia a zeleniny, vyroba Sarkanov, Mikuld$ — online, priprava
na Vianoce - vianocné pozdravy, dekorécie, zdobenie vianocného stromcéeka na ndmesti
Banikov, Vianoc¢né besiedky po triedach nahraté pre rodicov (fotky a vided boli zverejnené
na facebookovej stranke materskej Skoly), zimné Sportové dopoludnia zamerané na hry so
snehom, gulovanie, kizanie, sankovanie na blizkom kopci, vy§lapavanie ciest, postavme si
snehuliaka, prehliadka snehuliakov, Fasiangovy karneval, Sokoliar v MS — vzdelavacie
dopoludnie — poznadvanie dravych vtdkov. Darceky pre mamicky naku ,,Diiu matiek*
Prehliadka kresieb — kreslenie na chodnik, vychadzka ku rieke Slana — pustanie lodiciek,
MDD - tyzden detskej radosti, Rozlucka s predskolakmi
Projekty: Narodny projekt MS SR DigiSkola, Skélka hrou ( EDULAB), Bud’ fit, Projekt MS
SR ,,Mudre hranie®, Separujeme, Zij eme zdravo, Skolské mlieko, Skolské ovocie a zelenina,
Interné projekty: Programy environmentilnej vychovy MS - Z rozpravky do rozpravky —
zamerany na predcitatel'ska gramotnost, VSetci sme si rovni — dodrziavanie prav diet’ata,
Program ,,Aby sme si rozumeli“ — program na posililovanie psychického vyvinu so
zameranim na usmernenie agresivity a emocionalny rozvoj deti.

Silné stranky: v zavadzani inovacnych metdd a foriem prace, dobrd interakcia ucitel’- diet’a,
vytvaranie priaznivej socidlno-emociondlnej atmosféry pre deti - pripravenosti deti do 1.
roénika ZS, rozvoj pred¢itatel'skej gramotnosti a grafomotorickych zruénosti deti, vytvaranie
vlastnych projektov a zapdjanie sa do projektov a programov rdznych institucii, kvalitné
materidlno-technické vybavenie (hracky, digitalne a didaktické UP a IKT.

Slabé stranky: technicky stav B pavilonu, hodpodarskeho pavilonu a Skolského dvora —
chodnikov, absencia webového sidla materskej Skoly.

Opatrenia: na zaklade dosiahnutych vychovno-vzdelavacich  vysledkov a
k skvalitiovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu si definované konkrétne opatrenia
k jednotlivym vzdeldvacim oblastiam SVP pre predprimarne vzdelavanie.
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Na zaklade Statistickych tdajov a hodnotenia vychovno—vzdelavacej ¢innosti /d’alej
len VVC/ ajej vysledkov riaditelkami MS, moZeme konstatovat, e materské Skoly
v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Roziiava v $kolskom roku 2020/2021 dosiahli vo VVC
vel'mi dobré vysledky. Aj ked” na druhej strane musime konstatovat’, ze aj v Skolskom roku
2020/2021 pokracovala nepriazniva situacia vzhl'adom k pandémii Covid — 19.

Materské Skoly v septembri Skolského roku 2020/2021 zacali svoju vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ prezen¢nou formou, ktora prebiehala do decembra 2021.

Vzhl'adom na okolnosti suvisiace s pandémiou aso zavedenim ,Jlockdownu“ na
uzemi SR do 24. 01. 2021 vychovno—vzdelavaci proces bol upraveny v sulade
s usmernenim MSVVa$ SR avzmysle pokynov SPU nasledovne: pre zikonnych
zastupcov deti pracujucich v kritickej infrastruktare a pre deti zakonnych zastupcov, ktorym
povaha prace neumoZiiovala vykonavat’ ju z domacnosti, navstevujucich materské Skoly bola
v prevadzke Materska Skola, Vajanského 370/6.

Na zaklade rozhodnutia ministra Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR ¢.
2021/10079:1-A1810 z 5. februara 2021, v stulade s opatreniami na celondrodnej Urovni
v zmysle COVID AUTOMATU, ako aj v stlade s aktudlne platnym uznesenim vlady SR ¢.
77/2021 z 5. februdra 2021 a taktieZ na zaklade odporagania RUVZ v Rozitave, vzhladom na
pretrvavajuci nepriaznivy stav ochorenia a Sirenia sa Covid -19 / Roznavsky okres bol uz
druhy mesiac v ¢iernej faze — IV. stupen varovania mesto RoZinava neobnovilo prevadzku
svojich $kol ani k 1.3.2021. Na ziaklade COVID AUTOMAT-u sa situacia pravidelne —
tyzdenne - monitorovala a aktudlne informacie boli zverejiované na webovych sidlach §kol
resp. mesta Roziava. Mesto Roziiava ako zriad'ovatel’ $kol a SZ sa riadil systémom $kolského
COVID semaforu a nariadeniami Regionalneho tradu verejného zdravotnictva pri otvarani,
resp. zatvarani §kol. Pocas prerusenej prevadzky sa ucitel’ky materskych §kol venovali detom
arodicom prostrednictvom socidlnych sieti - messenger, skype. Prioritne sa venovala
pozornost’ detom pred vstupom na povinné priméarne vzdelavanie do ZS. So zakonnymi
zastupcami sa zdiel'ali prostrednictvom elektronickych médii /web sidlo, facebook MS/, rézne
pracovné listy, linky s odkazmi na vzdelavacie web stranky pre predskolakov. Detom so
socialne znevyhodneného prostredia v spolupraci s pracovnikmi komunitného centra
zabezpecovali ucitel’ky doru¢ovanie pracovnych listov zameranych na rozvijanie potrebnych
zruénosti a sposobilosti deti pred vstupom do ZS.

Od 12. 04. 2021 deti materskych $kol nastupili za prisnych podmienok a opatreni
pred Sirenim ochorenia Covid — 19 do §kél prezenéne. Podmienkou nastupu bol negativny
test /nie star$i ako 7 dni / asponi jedného zakonného zastupcu zijiceho v spolocnej domacnosti
a vyplnené Cestné vyhlasenie o bezinfekénosti. Rozhodnutia a usmernenia sa neustale menili
a aktualizovali v zavislosti od zavaznosti situacie Covid — 19, ¢o bolo pre vsSetkych
zh&astnenych velmi ndroéné. MSVVaS SR pocas pandemickej situacie Covid — 19 reagovalo
na nepriaznivu situdciu v Skolstve pocas Skolského roka ré6znymi projektmi do ktorych sa
Skoly mohli zapojit’.

Pocas leta 2021 boli pre zvySeny dopyt zadkonnych zéstupcov deti navstevujucich
materské Skoly v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta v prevadzke v mesiaci jil - dve materské
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skoly: MS, Stitnicka 337/9/A a MS, Ernesta Rotha 518/4; v auguste bola v prevadzke jedna
materska $kola: MS, Kyjevska 2020/14.

Stihrnné hodnotenie materskych §kol a ich vysledkov VVC v §kolskom roku 2020/2021:

1. Pocet deti a pedagogickych zamestnancov v materskych Skolach:

V Skolskom roku 2020/2021 bol:
o celkovy pocet tried v MS - 29

e celkovy pocet deti v MS - 556 /priemerny pocet deti v triedach vychadzal na 13 — 22
deti/
e pocet novoprijatych deti do MS k IX. 2020 — 189
e pocet deti rok pred plnenim PSD — 187 ¢&o tvorilo 34 % z celkového poétu deti
vMS
e podet deti so SVVP -5
e pocet deti v hmotnej nudzi — 11
e pocet odchadzajicich deti do ZS - 171
e pocet deti s pokracovanim povinného predprimarneho vzdelavania — 17 deti
e podet pedagogickych zamestnancov MS spolu 65 z toho 5 za¢inajici pedagogicki
zamestnanci
e podet nepedagogickych zamestnancov vMS spolu 42 ztoho technickych
zamestnancov 19 a zamestnancov SJ pri MS 22 zamestnancov.
Technicki zamestnanci — udrzbari v pocCte 3 zamestnanci v materskych Skolach
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta zadeleni s miestom vykonu prace nasledovne:
1 zamestnanec pre MS Stitnicka: 0,6 a MS Pionierov: 0,4
1 zamestnanec pre MS Kyjevska: 0,6 a MS Vajanského: 0,4
1 zamestnanec pre MS Ernesta Rotha:0,6 a MS- Ovoda Kratka: 0,4

2. Dochadzka:

Priemerna dochadzka deti do MS bola v rozmedzi 41 - 80 %.
Dévodom vymeskania deti z dochadzky do MS boli chorobnost’, rodinné dovody ale aj
situaciou S§irenia respiracného ochorenia COVID-19.

3. Vychovno-vzdelavacie vysledky:

Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach
ustanovuje zakladné poziadavky Statu na poskytovanie instituciondlneho predprimarneho
vzdelavania v materskych $kolach. Skolsky vzdelavaci program sa riadi poziadavkami
Skolského zdkona a Statneho vzdeldvacieho programu. Vychddza z cielov a zamerania
konkrétnej materskej Skoly. Je zdkladnym kurikularnym dokumentom, podla ktorého sa
uskuto€niuje vychova a vzdelavanie v materskej Skole. Tvori zdklad pre kaZzdodennu
vychovno-vzdeldvaciu Cinnost’ ucitela. Planovanie a realizdcia vychovno-vzdelavacej
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¢innosti: potrebné je brat do tvahy proporénu vyvazenost vzdelavacich oblasti /Jazyk
a komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost,
Clovek a svet prace, Umenie a kultura, Zdravie a pohyb/ a voI'bu vhodnych kombinacii tychto
oblasti pre jednotlivé vzdelavacie aktivity a d’alSie denné aktivity. Kombinacia a integracia
vzdelavacich oblasti zavisi aj od vyvinovych Specifik a od urovne dosiahnutych spdsobilosti
deti v konkrétnej triede MS.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR kazdoro¢ne vydava metodick
prirucku pre Skoly a Skolské zariadenia, zaradenych do siete §kol a Skolskych zariadeni SR.
V skolskom roku 2020/2021 s ndzvom Sprievodca Skolskym rokom 2020/2021, ktorého
cielom je usmernenie organizdcie Skolského roka a poskytnutie podstatnych informécii a
odporicani k vychovno-vzdelavaciemu procesu v Skolach a Skolskych zariadeniach
zaradenych v sieti §kol a Skolskych zariadeni SR.

V Skolskom roku 2020/2021 islo o nasledovné informéacie:

e Organizicia Skolského roka

e INFORMACNY SERVIS - Vychovno-vzdeldvaci proces v ¢ase krizovej situdcie -
Pravne predpisy,

e Dokumenticia a legislativa- Skolské tlagiva, poskytovanie informacii a Statistické
zistovania,

e Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci - Eticky kodex ,

e Podpora ochrany a dodrziavania 'udskych prav a slobod v prostredi $kol a Skolskych
zariadeni - Prava deti, Bezpetnost' a prevencia, Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie, Narodnostné mensiny, Vzdelavanie deti cudzincov,

e Inkluzivne vzdeldvanie a Skolskd integracia - Vytvaranie inkluzivneho a
nediskriminacného prostredia, Deti a ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a Skolské integracia,

e Predprimérne vzdelavanie

e Vybrané oblasti vychovy avzdelavania - Cudzie jazyky, Digitalizacia, Globalne
vzdelavanie, Medidlna vychova a kritické myslenie, Zdravie a pohyb Vzdeldvanie
zalozené na objavovani a badani, Finan¢na gramotnost’ a podnikatel'ské zrucnosti,
Slovensky jazyk ako druhy jazyk,

e Neformalne vzdelavanie,

e Vzdelavacie zdroje,

e (CeloZivotné vzdelavanie,

e Granty a medzinarodné projekty.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost” v materskych Skolach vychadzala z platnych
legislativnych dokumentov, tak aby vzdelavanie v MS smerovalo k osvojeniu vieobecného
vzdelania a poskytlo zdkladné predpoklady pre vSeobecné vzdelavanie na nasledujucich
stupnioch vzdelavania, tak aby dieta po absolvovani materskej §koly bolo pripravené na vstup
do zékladnej Skoly a na d’al$i aktivny zivot v spolo¢nosti.

Ulohy a vytyéené ciele vyplyvajiicej z planu prace $koly, materské §koly plnili v priebehu
celého skolského roka ato vramci aktudlnych moznosti a podmienok vyplyvajicich
z nepriaznivej situdcie Covid- 19.
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Hodnotenie planovania, realizacie, vysledkov dosiahnutej Grovne vychovno-vzdelavacieho
procesu sa realizovalo priebezne na zdklade pldnu hospitatnej a kontrolnej cinnosti
v jednotlivych MS. Hodnotenie vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti realizovali triedne
uitel’ky v MS dvakrat roéne /1. polrok a 2. polrok 8kolského roka/ v pisomnej podobe
formou analyzy, definovania rezerv aopatreni zhrnutych v hodnotiacich spravach za
jednotlivé triedy v MS. MS sa podarilo uspesne vtiahnut do vzajomnej interakcie dieta -
ucitel’ - Skola - rodina a participativnhym spdsobom ciele vychovno-vzdelavacej c¢innosti
Gispesne naplinat’.

Vychovno-vzdelavaci proces bol orientovany na vSetky Strukturalne komponenty
osobnosti dietata - kognitivnu, senzomotoricki, socidlno-citovll so zameranim na utvaranie
sebadovery, sebaucty a vedomia si vlastnej hodnoty dietata, sddérazom na tvorivo-
humanistické principy, primerane k vekovym aindividudlnym osobitostiam deti
predskolského veku s reSpektovanim ich uc¢ebného stylu. Vo vychovno-vzdeldvacom procese
sa vyuzivali aktivizujuce metddy vyuZzivajuce prirodzent zvedavost’ a zdujem deti o ucenie sa
nového. Coraz Gastejsie je u pedagdgov badat’ uplatiiovanie inovativnych metod vo vychove
a vzdelavani, vo forme hry plnej badania, experimentovania a zdzitkového ucenia ako
vysledok vyuzivania novych kompetencii ziskanych v procese vzdelavania ucitelov.

Projekty, do ktorych boli MS zapojené, mali edukaény charakter so zameranim sa na
podporu zdravia a zdravého zivotného Stylu - zdravd vyziva — aktivny pohyb; projekty
zamerané na environmentalnu vychovu a prirodovedni gramotnost’ deti; zameranie na
predcitatel’ski gramotnost’; tvorivost’ a kreativitu, interpersondlne kompetencie ako aj praca
a individualny pristup k detfom s odlozenou povinnou skolskou dochadzkou. V uvedenych
edukacnych projektoch dominovalo zazitkové u€enie, experimentovanie, vlastna aktivita deti
ako prilezitost’ ziskavania novych informadcii, poznatkov a zru€nosti priamym c¢innostnym
ucenim.

4. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo
na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho
odborného zamestnanca, ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,
overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupiia, ziskavania
vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej ¢innosti alebo
vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii. Upravuje ho zakon ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V stlade s § 4 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon 138/2019 Z. z.*)
povinnostou pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je udrziavat’ a rozvijat
profesijné kompetencie. Profesijné kompetencie si pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec udrziava a rozvija prostrednictvom dalSieho profesijného rozvoja. Profesijny
rozvoj sa v sulade s § 40 ods. 3 pism. a) zdkona 138/2019 Z. z. uskutociiuje prostrednictvom
vzdelavania.
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V zmysle nového zakona ¢. 138/2019 Z. z. materské skoly vypracovali Plan profesijného
rozvoja na Stvorro¢né obdobie a Ro¢ny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.
V doésledku pandémie Covid-19 sa vSak zmenili aj podmienky k realizacii vzdelavania, ktoré
sa vac¢sinou realizovalo prostrednictvom online platforiem. ZvySovanie odborného rastu PZ
prebichalo preto aj formou individudlneho S§tidia odbornej pedagogickej literatury
a Casopisov.

Vsetci pedagogicki zamestnanci MS spinaju kvalifikaéné poziadavky na vykon
¢innosti ucitela predprimarneho vzdelavania v zmysle platnej legislativy. Zacinajucich
pedagogickych zamestnancov v Skolskom roku 2020/2021 bolo pat’ zamestnancov, adaptacné
vzdelavanie ukoncili Styria zamestnanci.

Inovacného vzdeldvania sa zucastnili dvaja zamestnanci a aktualizaéného vzdeldvania
spolu 58 zamestnancov MS.

5. Vysledky kontrolnej a inSpekc¢nej ¢innosti

V hodnotiacom obdobi nebola na materskych Skoldch vykonand Ziadna inSpekcia.

RUVZ vykonalo na materskych 3kolach cielené obhliadky — zistené nedostatky boli/su
priebezne odstranované.
V Skolskom roku 2020/2021 boli vykonané metodické navstevy zo strany zriad’'ovatela na
kazdej MS podla ro¢ného harmonogramu kontrolnej &innosti. Cielom kontroly bolo
dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva, vychovy
a vzdelavania, vedenie Skolskej dokumenticie, dokumenticie vyplyvajucej zusmerneni
MSVVaS SR, UVZ poéas situacie Covid-19.
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Zaver

Vychovno-vzdeldvaciu Cinnost' v materskych Skolach v zriadovatel'skej pdsobnosti

mesta hodnotime na vel'mi dobrej urovni. Pozitivne hodnotime individudlny pristup uciteliek
k detom, kvalitnd  pripravenost deti na vstup do ZS, minimalny podet pokraGovani
v povinnom predprimarnom vzdelavani /odkladov PSD/, &oraz ¢&astejsie vyuZivanie
inovativnych a aktivizatnych metod, vo vychovno-vzdeldvacom procese, zéazitkového
a ¢innostného ucenia ako vysledku absolvovania réznych vzdelavacich podujati v ramci
celozivotného vzdelavania pedagogickych zamestnancov.
Rezervy vidime vo vyuzivani informa¢no-komunikaénych technolégii, praci s pocitacom,
digitalnou technikou v praci, ¢o vyplyva aj z vekovej Struktury pedagogickych zamestnancov
MS. VMS prevlada pozitivna klima a prostredie, ktoré tiez nemalou mierou prispieva
k uspesnému rozvoju osobnosti dietat’a, pocit pohody, vykonnost’ pri pohybe, hre, uceni sa,
pri préaci.

Doélezitou ulohou zostdva aj nadalej vytvarat v triedach podnetni atmosféru
v prospech citového uspokojovania potrieb kazdého dietat’a; zamerat' sa na individudlny
pristup k dietatu, jeho vyvinovych a individudlnych potrieb a vlastného S$tylu ucenia.
Stimulovat’ socidlny, emocionalny a moralny vyvin deti, schopnost pracovat spolo¢ne
a vzajomne sa reSpektovat. Nadalej podporovat’ radostnu a tvoriva pracu deti, pestovat’
citlivy a vnimavy vztah k prirode, zivotnému prostrediu a zdravému zivotnému $tylu,
aktualizovat, obohacovat’ a inovovat obsah vzdeldvacich oblasti v rdmci Skolskych
vzdeldvacich programov Vo vychovno-vzdeldvacej praci sa nadalej riadit’ ciel'mi,
usmerneniami a odpora¢aniami MSVVaS SR.

Rozvijat nadalej profesijné kompetencie, skvalitnit IKT zrucnosti pedagogickych
zamestnancov, vo svojej pedagogickej praci vyuzivat’ moderné, inovacné stratégie.

Od 1. janudra 2021 vstlpil do platnosti zdkon €. 209/2019 Z. z., ktorym sa meni
a dopiita zdkon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, aten po prvykrat v historii
slovenského predprimarneho vzdeldvania definuje povinné predprimarne vzdeldvanie pre deti,
ktoré dovfsia pét’ rokov veku. S i€innost'ou od 1. septembra 2021 bude pre kazdé dieta, ktoré
dosiahne pit’ rokov veku do 31. augusta 2021, predprimarne vzdelavanie povinné. Na povinné
predprimérne vzdeldvanie sa budua deti prijimat’ od Skolského roku 2021/2022. Z uvedeného
dovodu c¢akd materské Skoly mnoZstvo zmien, na ktoré je potrebné sa pripravit' a tejto
problematike venovat’ patri¢énl pozornost’.

V Roziave, diia 30. 05.2022 Vypracovala: PaedDr. Kvetoslava Kostyanszka
samostatna odborné referentka SU



