
 

 

 M E S T O   R O Ž Ň A V A 

 
 

  

  

 Pre  zasadnutie 

 Mestského zastupiteľstva 

 v Rožňave dňa 29. 6. 2022 

  

 K bodu rokovania číslo: 

  
Názov správy:  

  

 
Všeobecne záväzné nariadenie o podmienkach poskytovania a 

úhradách za sociálne služby v zariadení starostlivosti o deti do 

troch rokov veku dieťaťa – návrh  
 

 

Predkladá: 

Mgr. Michal Drengubiak 

zástupca primátora  

Návrh na uznesenie: 

Mestské zastupiteľstvo 

v Rožňave 

 

p r e r o k o v a l o  

 

návrh Všeobecne záväzného nariadenia 

o podmienkach a úhradách za sociálne služby 

v zariadení starostlivosti o deti do troch rokov 

veku dieťaťa a 

 
u z n á š a   s a  

      
na Všeobecne záväznom nariadení o podmienkach 

a úhradách za sociálne služby v zariadení 

starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa,    

 
     u k l a d á  

 

úplné znenie VZN uverejniť na úradnej tabuli 

a webovom sídle mesta 

 

      Z: zástupca primátora 

      T: do 12. 7. 2022     

 

Prerokované : 

 

V komisii sociálnej, zdravotnej a bytovej 

dňa 13. 6. 2022 

V komisii finančnej, podnikateľskej a správy 

mestského majetku  

dňa 16.6.2022  

 

 

 

Vypracoval: 

Mgr. Juraj Halyák    
 

 

Materiál obsahuje: 

Dôvodovú správu 

VZN o podmienkach poskytovania 

a úhradách za sociálne služby v zariadení 

starostlivosti o deti do troch rokov veku 

dieťaťa 
 

 

 

 

 

 



 

 

Dôvodová správa k materiálu: 

 

VZN o podmienkach poskytovania a úhradách za sociálne služby v zariadení 

starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa – návrh   
 

Legislatívne východiská: § 32b a § 71 a nasl. zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov  

  

Prijaté uznesenia MZ 

a ich realizácia: 

č. 28/2022 z 10. 2. 2022  

Hospodársky a finančný 

dopad na rozpočet 

mesta: 

V roku 2022 príjmy: 23.200 €,  výdavky: 24.320 €   

V ďalšom roku príjmy: 69.400 €, výdavky: 72.700 € 

 

(pri schválenej výške úhrady za starostlivosť 320 € mesačne 

a pri naplnenej kapacite 15 detí)  

 

Nároky na pracovné 

miesta: 

3 pracovné miesta (opatrovateľky detí)   

Súlad návrhu na 

uznesenie s právnymi 

predpismi SR: 

Návrh na uznesenie je/nie je v súlade so zákonom č. 448/2008   

Z. z. 

 

 

 Mestské zastupiteľstvo dňa 10. 2. 2022 uznesením č. 28/2022 schválilo predloženie žiadosti 

o NFP na realizáciu projektu „Lienka“ – Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa 

v meste Rožňava. Projekt bol podaný 14. 2. 2022. Z príspevku mali byť realizované stavebné úpravy 

priestorov (pavilón B MŠ na Vajanského ulici) a nákup vybavenia. Požadovaná výška príspevku 

bola 37.846 €. Na základe oznámenia riadiaceho orgánu sa z dôvodu náročnej administrácie 

schvaľovacieho procesu žiadostí o NFP posúva termín na vydanie rozhodnutí (15. 6. 2022 a 15. 7. 

2022). Keďže mesto má v pláne začať prevádzku detských jaslí v septembri 2022, bolo potrebné 

začať realizovať prvé kroky už teraz a to z vlastných prostriedkov. Rekonštrukcia bude zahŕňať len 

nevyhnutné práce tak, aby bolo vydané rozhodnutie orgánu verejného zdravotníctva o uvedení 

priestorov do prevádzky. V prípade kladného rozhodnutia žiadosti o NFP sa budú realizovať aj 

ostatné práce. V súčasnosti bol vybraný dodávateľ rekonštrukčných prác, ktoré by mali byť 

ukončené do 31. 7. 2022 (v priestoroch sú v súčasnosti deti z MŠ do 30. 6 .2022).   

 

 V zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona             

č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov ide 

o sociálnu službu na podporu zosúlaďovania rodinného života a pracovného života v zariadení 

starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa. Mesto ako verejný poskytovateľ sociálnej služby 

určuje sumu úhrady za sociálnu službu, spôsob jej určenia a platenia zmluvou, v súlade so 

všeobecne záväzným nariadením obce.  

 Priemerná suma úhrady za sociálnu službu od prijímateľov môže byť najviac vo výške 

rozdielu medzi priemernými ekonomicky oprávnenými nákladmi a priemernými príjmami za 

predchádzajúci rozpočtový rok. Ak  sa sociálna služba neposkytovala počas predchádzajúceho 

rozpočtového roka, vychádza sa z údajov o finančných podmienkach predložených k žiadosti 

o zápis do registra (kalkulácia predpokladaných príjmov a výdavkov, vlastných zdrojov 

financovania).   



 

 

 Oprávnenie poskytovať sociálnu službu vzniká odo dňa zápisu do registra. Zápis vykonáva 

vyšší územný celok do 30 dní odo dňa predloženia žiadosti so všetkými potrebnými dokladmi (v 

prípade plánovaného termínu začatia poskytovania služby od 1. 9. 2022, je potrebné kompletnú 

žiadosť podať najneskôr 29. 7 .2022).  

 Prílohou žiadosti je aj cenník sociálnej služby. Keďže táto sociálna služba je nová, vychádza 

sa predpokladaných príjmov a výdavkov.  

 

Kalkulácia predpokladaných príjmov a výdavkov:  

 

Položka 
 1 rok  

(12 mesiacov) 
4 mesiace v roku 

2022 

Prevádzkové príjmy     

poplatok za poskytovanie starostlivosti 57 600 19 200 

poplatok za stravu 11 800 4 000 

Prevádzkové príjmy spolu: 69 400 23 200 

Prevádzkové výdavky     

mzdy  36 000 12 000 

odvody  12 500 4 100 

TOVARY A SLUŽBY      

Elektrická energia 1 500 500 

vodné, stočné, dažďová voda 1 000 300 

teplo 4 000 1 300 

komunikácie 120 40 

materiál 200 100 

stravovanie, sociálny fond, DDP 3 000 1000 

pracovné pomôcky, dezinfekcia 180 180 

čistiace prostriedky, upratovanie 2 400 800 

strava - prijímatelia  11 800 4 000 

Prevádzkové výdavky spolu: 72 700 24 320 

Rozdiel  -3 300 -1.120 

 

Vysvetlenie ku kalkulácii:  

Poskytovaním novej sociálnej služby dôjde k zvýšeniu počtu zamestnancov o troch odborných 

zamestnancov, keďže maximálny počet detí na 1 zamestnanca je 5 a pri kapacite 15 detí (od 1 

roka), je potrebné prijať 3 zamestnancov.  Upratovanie bude zabezpečované vlastnými kapacitami 

z úseku školstva a čiastočné náklady sú započítané vo výdavkoch projektu. 

 

Prevádzkové príjmy – počíta sa s príjmami od zákonných zástupcov prijímateľov sociálnej služby 

a to za poskytovanie starostlivosti a poplatku za stravovanie.  Pri výške úhrady za starostlivosť 

a poplatku za stravu sa vychádzalo zo súčasnej výšky rodičovského príspevku oprávnenej osoby, 

ktorej sa vyplácalo materské (383,80 €). Predpokladaná stravná jednotka je  vo výške 3,30 € (podľa 

stravnej jednotky v MŠ), čím mesačný poplatok za stravu pri 20 dňoch je 66 €.  Výška úhrady za 

starostlivosť sa navrhuje vo výške 320 € mesačne. Táto úhrada sa platí v zmysle zákona aj 

v prípade, ak dieťa nie je prítomné v zariadení.  

 



 

 

Mzdové výdavky – Pri určení hrubej mzdy sa vychádzalo z katalógu pracovných činností pri 

výkone práce vo verejnom záujme (04.platová trieda) a zo stupnice  platových taríf.  K tarifnému 

platu pri najnižšom platovom stupni a tarifnému platu pri najvyššom platovom stupni je pripočítané 

zvýšenie zo zákona a osobný príplatok. Priemer hrubej mzdy pri 1. platovom stupni a 14. platovom 

stupni je približne 1.000 €. Odvody – boli určené vo výške 34,95 % z hrubých miezd. 

Energie (elektrická energia, vodné, stočné, dažďová voda a teplo) – boli určené alikvotne 

z výdavkov celého objektu v roku 2021.  Predpokladá sa, že v ďalšom období budú tieto výdavky 

vyššie, na základe nárastu cien energií.  

Stravovanie, sociálny fond, DDP – výdavky na stravovanie sú počítané vo výške 50 € mesačne na 

1 zamestnanca. Výdavky do sociálneho fondu sú určené vo výške 1,25 % z hrubých miezd 

a výdavky na doplnkové dôchodkové poistenie vo výške 2 % z hrubých miezd.  

Pracovné prostriedky, dezinfekcia – výdavky budú použité na pracovné odevy, obuv odborných 

zamestnancov zariadenia v ročnej výške 60 € na jedného zamestnanca.  

Čistiace prostriedky, upratovanie – výdavky sú prepočítané na 0,2 úväzku z ceny práce pri 

minimálnej mzde, čo predstavuje 200 € mesačne.      

Strava – prijímatelia – výdavky sú vo výške príjmov poplatku  za stravu, ktorý budú uhrádzať 

zákonní zástupcovia. V prípade zvýšenia stravnej jednotky, bude zvýšenie aj poplatkov na strane 

príjmov.  

 

Výška rodičovského príspevku v roku 2022:  

280 € alebo 383,80 €, ak bola matka nemocensky poistená najmenej 270 dní v posledných 2 rokoch 

pred pôrodom. V prípade narodenia viac detí sa príspevok zvyšuje o 25 % na každé ďalšie dieťa 

(napr. pri dvojičkách je to príspevok vo výške 479,75 €).  

 

Prevádzka v detských jasliach   

Chod zariadenia sa bude riadiť podľa prevádzkového poriadku. Čas  poskytovania bude vychádzať 

z potrieb prijímateľov sociálnej služby.  

 

Na zistenie záujmu o túto službu sa v mesiaci február 2022 realizoval elektronický prieskum, na 

základe ktorého sa 34 respondentov vyjadrilo kladne k zriadeniu detských jaslí. V súčasnosti 

evidujeme predbežný nezáväzný záujem o detské jasle od rodičov 6 detí, ktorí sa informovali 

osobne.   

 

Návrh úhrady za starostlivosť 

V nasledujúcej tabuľke sú pripravené 4 alternatívy výšky úhrady za starostlivosť (bez poplatku za 

stravu, ktorá vychádza cca 66 €/mesačne). Výdavky na mzdy, energie, tovary a služby sa 

predpokladajú minimálne 60.900 € na rok (bez opráv, údržby a s minimálnymi ostatnými 

nákladmi).   Financovanie z rozpočtu mesta je prepočítané pri naplnenej kapacite – 15 detí.   

 

Výška úhrady za 

starostlivosť/ mesačne 

Financovanie z rozpočtu mesta 

na rok (12 mesiacov)* 

340 € 0 

320 € 3.300 € 

300 € 6.900 € 

280 € 10.000 € 
 

*za predpokladu, že nedôjde k veľkému nárastu výšky nákladov (mzdy, energie a iné nepredvídané náklady)  

 

Výška úhrad za starostlivosť v iných mestách sa pohybuje od 200 € do 310 € mesačne.   

 

 



 

 

  Komisia: Termín 

zasadnutia 

Uznesenie: 

Sociálna, zdravotná a bytová: 13. 6. 2022  

Ochrany verejného poriadku:   

Kultúry, cestovného ruchu 

a regionálnej politiky: 

  

Vzdelávania a mládeže:    

Výstavby, územného plánovania, 

životného prostredia a mestských 

komunikácií: 

  

Finančná, podnikateľská a správy 

mestského majetku: 

16. 6. 2022  

 

Športu:   
  



 

 

Mestské zastupiteľstvo v Rožňave na základe ustanovenia §6 ods. 1 a § 4 ods. 3 zákona 

č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov a na základe zákona    

č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o 

živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) v y d á v a   toto 

 

Všeobecne záväzné nariadenie o podmienkach poskytovania a úhradách 
za sociálne služby v zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku 

dieťaťa  
 

 

Čl. I.  

ÚVODNÉ USTANOVENIE  
 

§1 

Predmet úpravy  

 

1. Toto všeobecne záväzné nariadenie (ďalej len „nariadenie“) upravuje podmienky 

poskytovania sociálnych služieb v zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku 

dieťaťa (ďalej len „zariadenie“), a o výške a spôsobe úhrad za poskytované sociálne 

služby.  

 

 

§2 

Poskytovanie sociálnej služby v zariadení  

 

1. Sociálna služba sa poskytuje na podporu zosúladenia rodinného života 

a pracovného života, ak sa rodič alebo fyzická osoba, ktorá má dieťa zverené do 

osobnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu:    

a. pripravuje na povolanie štúdiom na strednej škole alebo na vysokej škole, 

b. pripravuje na trh práce alebo 

c. vykonáva aktivity spojené so vstupom alebo s návratom na trh práce alebo  

d. vykonáva zárobkovú činnosť. 

2. V zariadení sa poskytujú služby v pracovných dňoch ambulantnou formou pre deti 

od jedného roka do troch rokov, najdlhšie do 31. augusta bezprostredne 

nasledujúceho po dovŕšení troch rokov veku dieťaťa.  

3. V zariadení sa poskytujú:  

a. bežné úkony starostlivosti o dieťa,  

b. stravovanie,  

c. výchova.  

4. Sociálna služba sa poskytuje na základe písomnej zmluvy o poskytovaní sociálnej 

služby.   

5. Prevádzka zariadenia je upravená v prevádzkovom poriadku.  
 

 

§2 

Prijímanie detí do zariadenia  

 

1. Do zariadenia sa prijímajú deti na základe žiadosti zákonného zástupcu podľa 

nasledovných kritérií a poradia:  

1.1. osamelý zákonný zástupca, ktorý má spolu s dieťaťom trvalý pobyt 

v meste 

1.2. zákonní zástupcovia, ktorí majú spolu s dieťaťom trvalý pobyt v meste  

1.3. zákonní zástupcovia, ktorí nemajú trvalý pobyt v meste, no aspoň jeden 

z nich má výkon práce v meste (pod výkonom práce sa rozumie závislá 

činnosť, SZČO, podnikanie) 

1.4. rodič/rodičia, ktorí nemajú trvalý pobyt v meste ani pracovný pomer 

v meste a ani nepodnikajú na území mesta.  



 

 

2. V prípade, že zákonný zástupca zabezpečuje zdravotnú starostlivosť, vzdelávanie, 

ochranu obyvateľov mesta môže byť dieťa prijaté prednostne na základe rozhodnutia 

primátora mesta na odporúčanie vedúcej odboru sociálnych vecí a bytovej politiky 

Mestského úradu Rožňava (ďalej len „odbor sociálnych vecí a bytovej politiky“).    

3. Žiadosti o prijatie dieťaťa do zariadenia vedie odbor sociálnych vecí a bytovej politiky. 

Zákonný zástupca je povinný k žiadosti predložiť evidenčný list dieťaťa a lekárske 

potvrdenie o zdravotnom stave dieťaťa, z ktorého bude zrejmé, že dieťa je možné 

umiestniť v kolektíve. Žiadosti sú zaradené do poradovníka podľa kritérií v ods. 1 

a podľa dátumu podania žiadosti.  

4. V prípade, ak dieťa do zariadenia nenastúpi na dohodnutý termín alebo zákonný 

zástupca už nemá záujem o umiestnenie, bude dieťa z poradovníka vyradené.    

5. Deti sa do zariadenia prijímajú priebežne počas celého roka až do naplnenia kapacity.  

 

§3 

Výška úhrad a spôsob platenia za sociálne služby    

 

1. Výška úhrady za starostlivosť o dieťa v zariadení je mesačne 320 €. V prípade 

umiestnenia súrodencov za druhé dieťa  je poplatok vo výške 25 % poplatku za 

prvé dieťa. 

2. Úhrada za starostlivosť sa platí v plnej výške i v prípade neprítomnosti dieťaťa 

v zariadení.    

3. Zákonný zástupca neplatí úhradu za sociálne služby v prípade prerušenia 

prevádzky v zariadení zo strany poskytovateľa na čas dlhší ako jeden mesiac.   

4. Stravovanie predstavuje celodenné podanie stravy – desiatu, obed, olovrant. 

Stravná jednotka na 1 deň je 3,30 €.  

5. Úhrada za stravovanie sa neplatí za dni, kedy dieťa nebolo prítomné v zariadení.     

6. Splatnosť úhrad za starostlivosť a stravovanie je do 25. dňa v mesiaci 

bezhotovostne na účet mesta alebo v hotovosti do pokladne mestského úradu.  

 

§4 

Skončenie poskytovania starostlivosti v zariadení    

 

1. Poskytovanie sociálnych služieb v zariadení sa skončí:  

a. 31. augusta bezprostredne nasledujúceho po dovŕšení troch rokov veku 

dieťaťa 

b. ak zákonný zástupca neplní svoje povinnosti a to najmä ak nezaplatil 

úhradu za starostlivosť o dieťa v zariadení minimálne dva mesiace,  

c. opakovane závažne porušuje prevádzkový poriadok zariadenia,  

d. dieťa sa neadaptuje na prostredie v zariadení,  

e. starostlivosť v zariadení sa nemôže poskytovať dieťaťu zo zdravotných 

dôvodov,  

f. dohodou, ak zákonný zástupca písomne požiada o ukončenie starostlivosti 

o dieťa.  

 

§ 5 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Na ďalšie práva a povinnosti, ktoré nie sú upravené v tomto všeobecne záväznom 

nariadení, sa vzťahujú ustanovenia zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách 

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení 

neskorších predpisov.  

2. Na tomto  nariadení sa uznieslo Mestské zastupiteľstvo v Rožňave dňa 30. 6. 2022 

uznesením č. ... /2022. 

 

 

 

                    Michal Domik   

                        primátor 


