
ZMLUVA 
o poskytovani pracovných zdravotných siužieb 

v súlade pinením povinností, ktoré všetkým zamestnávatel'om ukladá Zákon č . 124/2006 o 

bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a dopinení niektorých zákonov a Zákon č . 
126/2006 Z.z. o verejnom zdravotníctve a o zmene a dopinení niektorých zákonov 

uzavretá podra § 269 ods.2 Obchodného zákonníka 

Zmluvné strany 

Objednávatel': 
Názov: Mesto Rožňava 
Sídlo: Šafárikova 29, 048 01 Rožňava 
Zástupca: MUDr. Vladislav Laciak primátor mesta 
IČO: 00328758 
Bankové spojenie: VÚB, a.s., Rožňava 
Č íslo účtu: 27228582/0200 
DIČ : 2020937116 

Poskytovatel': 
Názov: ROMED s.r.o. 
Sídlo: Hlavná 452, 04922 Gemerská Poloma 
Zástupca: MUDr. Magdaléna Rodová - konate ľ  spoločnosti 

IČO: 36 589 616 
Bankové spojenie: SS a.s. Rožňava, 0511647498/0900 
Registrácia: Okresný súd Košice I., vložka 16172/V 

Oprávnenie na vykonávanie činnosti Pracovnej zdravotnej služby vydané rozhodnutím Úradu 
verejného zdravotníctva Slovenskej republiky dňa 20.10. 2006 pod č . OPPL-6276/2006-Oj. 

Predmet a rozsah pinenia zmluvy 

Podl'a ustanovenia §21 ods.3 v spojení s §26 zálc. č .124/2006 Z.z. ochrane zdravia pri práci a o 
zmene a dopinení niektorých zákonov je zamestnávate ľ  povinný zabezpečit' pre svojich 
zamestnancov preventívne a ochranné služby. Vzh ľadom na skutočnost', že zamestnávate ľ  
nemá zriadenú pracovnú zdravotnú službu, táto zmluva zabezpe čuje uvedenú povinnost' na 
úseku ochrany a podpory zdravia pri práci prostredníctvom poskytovate ľa. Učelom 
spolupráce pracovnej zdravotnej služby a zamestnávate ľa je dohl'ad nad pracovnými 
podmienkami zamestnancov a zabezpe čenie lekárskej preventívnej starostlivosti s cie ľom 
ochrany a podpory zdravia zamestnancov a tým predchádzanie poškodení zdravia súvisiacich 
s výkonom pracovnej č innosti. 



Pracovné zdravotné služby v dohodnutom rozsahu v súlade s rozsahom uvedeným v §1 

Vyhlášky MZ SR č .458/2006 Z.z. o verejnom zdravotníctve a o zmene a dopinení niektorých 

zákonov a §26 zák. č .124/2006 Z.z. o bezpe čnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene 
a dopinení niektorých zákonov, budú poskytované pre všetkých zamestnancov 
zamestnávate ľa v priemernom počte - 178. 

Rozsah pinenia tejto zmluvy je: 

1. Zabezpeč iť  sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v súvislosti s vykonávanou 
prácou - zdravotnej spôsobilosti na prácu zamestnancov: 

o pred ich nástupom do práce a zaradením na výkon práce, ktorá môže ohrozi ť  ich 

zdravie alebo zdravie iných osôb, 
o v pravidelných intervaloch po čas vykonávania práce, ktorá môže ohrozi ť  ich zdravie 

v dôsledku expozície zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia alebo 
zdravotne nevhodných pracovných podmienok vrátane biologického monitorovania 
expozície zamestnancov, 

o ktorí nevykonávali viac ako šesť  mesiacov prácu zo zdravotných dôvodov, aby sa 

určili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vz ťahu k vykonávanej práci alebo 
aby sa zistili kontraindikácie na vykonávanie prác a odporú čali vhodné opatrenia na 
ochranu ich zdravia, prípadne opodstatnenost' ich preradenia na inú prácu a 
poskytnutie pracovnej rehabilitácie, 

o pri podozrení na ohrozenie ich zdravia v dôsledku pôsobenia nových faktorov práce a 
pracovného prostredia, zvýšenej expozície zamestnancov faktorom práce a 
pracovného prostredia alebo zmenených pracovných podmienok, pri výskyte 
špecifických zmien alebo zvýšenom výskyte nešpecifických zmien ich zdravotného 
stavu. s možnost'ou vývoja poškodenia zdravia z práce alebo kontraindikácie na 
vykonávanie práce zamestnancom, 

o pri kontrolnom sledovaní vybraných ukazovate ľov zdravotného stavu zamestnancov 

v súvislosti s prácou, po čas vymedzeného času vykonávania danej práce, 

❑ siedovat' a hodnoti ť  zdravotný stav zamestnancov 

o pri ukončení práce, ktorá mohla ohrozovat' ich zdravie alebo prispiet' v neskoršom 
období k jeho zhoršeniu, 

vykonávat' imunizáciu, ak je v pracovnom prostredí prítomné 	riziko a ak je 

dostupná o čkovacia látka, 

3. určovat' profesie na ú čely rekondičných pobytov vo vzťahu k vykonávanej práci 
vrátane ich nápine v spolupráci so zamestnávatel'om a zástupcami zamestnancov pre 
bezpečnost' a ochranu zdravia pri práci 

Výkon preventívnych lekárskych prehliadok zamestnancov zaradených na základe posudkov 
rizika do 3. kategórie zdravotného rizika a 4. kategórie zdravotného rizika / §20 
zák. č .126/2006 Z.z. / sa realizuje vo frekvencii 1 x za rok, V tejto frekvencii sa vykonávajú aj 
preventívne lekárske prehliadky v iných profesiách, kde si to vyžaduje pinenie iných 
legislatívnych úprav / no čná práca, epid. závažná činnosť, atd'. / 



Výkon preventívnych lekárskych prehliadok zamestnancov zaradených na základe posudkov 
rizika do 2. kategórie zdravotného rizika §20 zák. č .126/2006 Z.z. / sa realizuje vo frekvencii 

í x za 3 roky 
Predmetom tejto zmluvy je dohl'ad nad pracovnými podmienkami: 

o identifikácia zdravotných rizík s analýzou a hodnotením zdravotného rizika 
o kategorizácia pracovných činností podl'a NV SR č . 357/2006 Z.z. 
o zabezpe čenie objektivizácie rizikových faktorov 

Predmetom tejto zmluvy je aj : 
o komplexné odbomé poradenstvo v oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci. 
o školenia zamestnancov v problematike prvej pomoci 
c školenia zamestnancov v problematike ochrany a podpory zdravia pri práci 

č i.m. 

Záväzky poskytovatel'a pracovných zdravotných služieb 

1. Spoločnosť  ROMED s.r.o. pri pinení úloh spolupracuje s príslušnými organiza čnými 
útvarmi zamestnávatel'a a zabezpe čuje pinenie základných povinností na ochranu 
zdravia zamestnávate ľa, ktoré zamestnávate ľovi ukladá zákon č . 126/2006 Z. z. a pri 
svojej práci postupuje pod ľa nariadení vlády, ktoré boli vydané v súvislosti s ochranou 
zdravia pri práci v rozsahu predmetu pinenia podl'a č lánku II.. 

2. Spoločnost' Romed s.r.o. pravidelne poskytuje zamestnávatel'ovi informácie 
a poradenstvo o ochrane zdravia jeho zamestnancov so zoh ľadnením špecifickej 
problematiky zamestnávate ľa. Informácie zamestnávate ľovi obsahujú vedomosti 
o zdravotnej spôsobilosti zamestnancov na výkon pracovnej činnosti a odporúčania na 
riešenie problematík v uvedenej oblasti. 

3. Spoločnost' Romed s.r.o. je schopná reagovat' aj na d'alšie špecifické požiadavky 
zamestnávate ľa v oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci v spolupráci s tímom 
spolupracujúcich odbomíkov . Rozsah špecífických požiadaviek zamestnávate ľa bude 
riešený ako dodatok k predmetnej zmluve, v ktorom budú presne vymedzené uvedené 
požiadavky. 

Miesto výkonu práce: 
• Ambulancia všeobecného lekára, Hlavná 452, 04922 Gemerská Poloma 
• Ambulancia pracovného lekárstva, Rož ňava Baňa 

• Zmluvné ambulancie všeobecného lekára pre dospelých 
• Zamestnávatel', u ktorého sú poskytované služby PZS 

Č1. IV. 

Záväzky zamestnávatel'a 

1. Zamestnávatel' zabezpe čí vypracovanie aktuálneho zoznamu zamestnancov s ich 
osobnými dátami, pracovným zaradením a ozna čením pracoviska. 



Zamestnávate ľ  umožní pracovnej zdravotnej službe vol'ný prístup na svoje pracoviská 

za účelom kontroly pracovného prostredia a pracovných podmienok vo vz ťahu 
k ochrane zdravia zamestnancov ako aj podanie všetkých informácií s tým súvisiacich. 

3. Zamestnávate ľ  vypracuje systém odovzdávania informácií PZS o každej dlhodobejšej 
práceneschopnosti zamestnanca / nad 28 dní/ , ktorý je v kuratívnej starostlivosti 
svojho ošetrujúceho lekára tak, aby v odôvodnených prípadoch bolo možné 
prehodnotit' zdravotnú spôsobilost' pred zaradením na pôvodné pracovné miesto. 

4. Zamestnávatel' zabezpe čí , aby jeho zamestnanci pinili všetky povinnosti stanovené 
PZS v záujme ochrany a podpory zdravia pri práci a aby bez vyzvania sa podrobovali 
povinným preventívnym prehliadkám pod ľa vypracovaného harmonogramu 

5. Zamestnávateľ  poskytne aktuálne informácie poskytovatel'ovi vždy, avšak v rámci 
jeho možností v primeranej lehote od jeho žiadosti, s prihliadnutím na všeobecne 
záväzné právne predpisy o ochrane osobných údajov a so súhlasom dotknutej osoby. 

Č l.v. 

Cena a platobné podmienky 

Cena za vykonávanie predmetu zmluvy je : 

Posildenie. 

Lekárske preventívne prehliadky / v 2.kat.rizika 1/3 zamestnancov za rok/ + dohl'ad nad 
pracovnými podmienkami : 

ŠpäiWiá:41:TÓtífi: 34) -.47.'š 	podľa rozdelenia uvedeného v prílohe k Č1.V.zmluvy) 

Cena je uvedená s DPH. 

o Cena zahrňuje úhradu za služby tímu odborníkov PZS a to najmä periodické, 
a mimoriadne lekárske prehliadky zamestnancov vrátane posudkov zdravotnej 
spôsobilosti na prácu, posúdenie a hodnotenie zdravotných rizík, zavedenie systému 
zdravotnej prevencie. 

o Vstupné a výstupné lekárske preventívne prehliadky ako zamestnancov tak aj 
sezóanych zamestnancov / len vstupné LP/ nie sú sú časťou cenovej ponuky a podľa 

skuto čného stavu budú dodato čne vyfaktúrované 

o Merania — objektivizácia faktorov ..../ položka pod ľa potreby objektivizácie/ rieši sa 
dofaktúrovaním a nie je sú čast' paušálnej platby 

o Iné práce súvisiace so zdravotným doh ľadom — sa upraví po vzájomnej dohode , 
pričom zamestnávatel' upresní požiadavky na jednotlivé služby- rieši sa 
dofaktúrovaním a nie je sú čast' paušálnej platby. 



Cena za aktuálny rok vychádza z objemu plánovaných a vykonaných prác. 
Cenu za vykonané služby uhradí objeldnávate ľ  : 

1/ jednorázovou platbou v súlade s prílohou k Č1.V.zmluvy: 

• Materská škola, U1. pionierov, Rožňava: 	 2 251 Sk 

• Materská škola, Ul. Vajanského, Rož ňava: 	 2 532 Sk 

• Materská škola s výchov. jazykom mad'. Ul. E. Rotha, Rož ňava: 	563 Sk 

• Materská škola, Ul. Kozmonautov, Rožňava: 	 1 407 Sk 

• Materská škola, Ul. Krátka, Rožňava: 	 1 407 Sk 

• Materská škola, Ul. Kyjevská, Rožňava: 	 5 064 Sk 

• Materská škola, Ul. Štítnická, Rož ňava: 	 4 783 Sk 

• Materská škola, Ul. E. Rótha, Rož ňava: 	 4 220 Sk 

• Školská jedáleň  pri MŠ, Ul. Kyjevská, Rožňava: 	 1 725 Sk 

• Školská jedáleň  pri MŠ, Ul. Štítnická, Rož ňava: 	 1 725 Sk 

• Školská jedáleň  pri MŠ, Ul. Vajanského, Rožňava: 	 1 103 Sk 

• Školská jedáleň  pri MŠ, U1. pionierov, Rožňava: 	 1 103 Sk 

• Školská jedále ň  pri MŠ, Ul. E. Rótha, Rožňava: 	 2 690 Sk 

• Mestský úrad Rožňava: 	 14 287 Sk 

• Mestská polícia: 	
3 095 Sk 

• Opatrovatel'ská služba: 	 844 Sk + 8 167 Sk 

Splatnost' jednorázovej platby sa dojednáva na 21 dní od podpísania zmluvy 

V prípade nedodržania lehoty splatnosti paušálnej sumy je poskytovate ľ  oprávnený účtovat' 

objednávate ľovi úrok z omeškania vo výške 0,05 % za každý de ň  omeškania. 

Práva a povinnosti zmluvných strán 

A/ Poskytovate ľ  sa zaväzuje: 

1. Plnit' záväzky uvedené v článku III. Predmetnej zmluvy. 

2. Zodpovedat' za kvalitu predmetu činnosti podľa článku II. tejto zmluvy. 

3. Prácu vykonávat' nezávisle, udržova ť  všetky informácie, zistené pri pinení tejto 

zmluvy v tajnosti, nezverej ňovať  ich vo vzt'ahu k tretím osobám s tým, že bude 

rozširovat' dobré obchodné meno objednávate ľa a bude sa usilovať  o jeho prospech. 

4. SpoIupracovat' s objednávate ľom pri realizácii predmetu zmluvy. 

5. Postupovat' pri vykonávaní služieb na základe zamestnávate ľom schváleného 

obsahového i časového harmonogramu. 

B/ Objednávate ľ  sa zaväzuje: 

1. Piniť  záväzky uvedené v č lánku IV. Predmetnej zmluvy. 

2. Poskytnút' zhotovitel'ovi súčinnosť  pri pinení predmetu zmluvy a to najmä predloži ť  
mu požadované informácie v požadovaných termínoch. 

3. Uhradiť  zhotoviteľovi paušálnu č iastku podľa článku V. tejto zmluvy v dohodnutom 

termíne. 



ladislav Laciak 
rimátor mesta 

Záverečné ustanovenie 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neur čitú 

2. Ceny uvedené v Č I.V budú každoročne prehodnotené v súvislosti s možnou zmenou 
kategorizácie zamesmancov z h ľadiska zdravotných rizík a budú predmetom dodatku 
k uvedenej zmluve. 

3. Úpravy, dopinky a zmeny tejto zmluvy môžu byt' ukon čené len písomnou formou a so 
súhlasom obidvoch strán. 

4. Zmluvu je možné vypovedat' s výpovednou lehotou v d ĺžke 3 mesiacov, pri čom lehota 
začína od 1. dňa mesiaca nasledujúceho po dni , kedy bola výpoved' písomne doru čená 
poskytovatel'ovi. 

5. Zmluvné strany súhlasne konštatujú, že jednotlivým bodom zmluvy porozumeli, 
považujú ich za primerané, súhlasia s nimi a zaväzujú sa ich dodržiavat' a pini ť . 
Právne vzt'ahy, vyplývajúce z tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Obchodného 
zákonníka. 

6. Táto zmluva je vyhotovená v štyroch exemplároch rovnakej platnosti. Ú činnost' 
nadobúda dňom podpisu oboma zmluvnými stranami. 

V Rožňave 	'  9007  

MUDr. Magdaléna Rodová 
konatel' spolo čnosti 

f ROMED 
s.r.o. 

Gemerska 
Poloma 

Pracovna zdravotni§ 
služba 

1Č0: 36 589.616 

„.„ 
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