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ZMLUVA
o poskytovani pracovnych zdravotnych siuZieb
v sulade plnenim povinnosti, ktoré vietkym zamestnavateom uklada Zakon ¢. 124/2006 o
bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zéakon ¢.
126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
uzavreta podl'a § 269 ods.2 Obchodného zakonnika
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Zmluvné strany

Objednavatel’:

Nazov: Mesto Roznava

Sidlo: Safarikova 29, 048 01 Roznava

Zastupca: MUDr. Vladislav Laciak - primator mesta
1CO: 00328758

Bankové spojenie: VUB, a.s., RoZlava

Cislo uétu: 27228582/0200

DIC: 2020937116

Poskytovatel’

Nazov: ROMED s.r.o.

Sidlo: Hlavna 452, 04922 Gemerska Poloma

Zastupca: MUDr. Magdaléna Rodovié - konatel” spoloénosti
1CO: 36 589 616

Bankové spojenie: SS a.s. Roziiava, 0511647498/0900
Registracia: Okresny sud Kosice I., vlozka 16172/V

Opravnenie na vykonavanie ¢innosti Pracovne; zdravotnej sluZby vydané rozhodnutim Uradu
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky dfia 20.10. 2006 pod ¢. OPPL-6276/2006-0j.
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Predmet a rozsah plnenia zmluvy

Podra ustanovenia §21 ods.3 v spojeni s §26 zak.¢.124/2006 Z.z. ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zékonov je zamestnévatel povinny zabezpelit' pre svojich
zamestnancov preventivne a ochranné sluzby. Vzhladom na skutoCnost, Ze zamestnavatel
nemd zriadenu pracovni zdravotnd sluzbu, tito zmluva zabezpetuje uvedent povinnost' na
useku ochrany apodpory zdravia pri praci prostrednictvom poskytovatela. Utelom
spoluprace  pracovnej zdravotnej sluzby azamestndvatela je dohlad nad pracovnymi
podmienkami zamestnancov a zabezpecenie lekdrskej preventivnej starostlivosti s cielom
ochrany a podpory zdravia zamestnancov a tym predchddzanie poskodeni zdravia suvisiacich
s vykonom pracovnej ¢innosti. '




Pracovné zdravotné sluzby v dohodnutom rozsahu v silade s rozsahom uvedenym v §1
Vyhlasky MZ SR ¢.458/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a §26 zak.&.124/2006 Z.z. o bezpe&nosti aochrane zdravia pri préci a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, budu poskytované pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a v priemernom pocte - 178.

Rozsah plnenia tejto zmluvy je:

1. Zabezpetit sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v suvislosti s vykonavanou
pracou - zdravotnej sposobilosti na pracu zamestnancov:

o pred ich nastupom do préce a zaradenim na vykon prace, ktora méze ohrozit’ ich
zdravie alebo zdravie inych osob,

o v pravidelnych intervaloch pogas vykondvania prace, ktord moze ohrozit’ ich zdravie
v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom préce a pracovného prostredia alebo
zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vritane biologického monitorovania
expozicie zamestnancov,

o ktori nevykonavali viac ako 3est’ mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov, aby sa
uréili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonévanej praci alebo
aby sa zistili kontraindikdcie na vykondvanie prac a odportcali vhodné opatrenia na
ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost ich preradenia na ini pracu a
poskytnutie pracovnej rehabilitacie,

o pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku pOsobenia novych faktorov prace a
pracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov faktorom prace a
pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte
$pecifickych zmien alebo zvySenom vyskyte nespecifickych zmien ich zdravotného
stavi. s moZnostou vyvoja poSkodenia zdravia z prace alebo kontraindikacie na
vykonavanie prace zamestnancom,

o pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu zamestnancov
v suvislosti s pracou, podas vymedzeného ¢asu vykonévania danej prace,

a sledovat a hodnotit’ zdravotny stav zamestnancov

o pri ukon&eni prace, ktora mohla ohrozovat' ich zdravie alebo prispiet’ v neskorSom
obdobi k jeho zhorSeniu,
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vykonéavat’ imunizéciu, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko a ak je
dostupna oc¢kovacia latka,

uréovat’ profesie na Gcely rekondiénych pobytov vo vztahu k vykonavane] préci
yratane ich naplne v spolupraci so zamestnavatelom a zdstupcami zamestnancov pre
bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci
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Vykon preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov zaradenych na zéklade posudkov
rizika do 3. kategorie zdravotného rizika a 4. kategérie zdravotného rizika / §20
zak.&.126/2006 Z.z. / sa realizuje vo frekvencii 1 x za rok, V tejto frekvencii sa vykonavaju aj
preventivne lekarske prehliadky v inych -profesiach, kde si to vyZzaduje plnenie inych
legislativnych Giprav / no&na praca, epid. zdvazné ¢innost, atd’./



Vykon preventivnych lekdrskych prehliadok zamestnancov zaradenych na zéklade posudkov
rizika do 2. kategérie zdravotného rizika / §20 zak.€.126/2006 Z.z. / sa realizuje vo frekvencii

i x za 3 roky
Predmetom tejto zmluvy je dohl'ad nad pracovnymi podmienkami:
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identifikacia zdravotnych rizik s analyzou a hodnotenim zdravotného rizika
kategorizécia pracovnych &innosti podla NV SR ¢. 357/2006 Z.z.
zabezpedenie objektivizacie rizikovych faktorov

Predmetom tejto zmluvy je aj :

o
o]
C
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komplexné odborné poradenstvo v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci.
kolenia zamestnancov v problematike prvej pomoci
Skolenia zamestnancov v problematike ochrany a podpory zdravia pri praci
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Zavizky poskytovatel’a pracovnych zdravotnych sluzieb

Spolo¢nost ROMED s.r.o. pri plneni tloh spolupracuje s prislusnymi organiza¢nymi
Otvarmi zamestnavatela a zabezpecuje plnenie zakladnych povinnosti na ochranu
zdravia zamestnavatel'a, ktoré zamestnavatel'ovi ukladd zakon ¢&. 126/2006 Z. z. a pri
svojej praci postupuje podla nariadeni vlady, ktoré boli vydané v suvislosti s ochranou
zdravia pri praci v rozsahu predmetu pinenia podl'a lanku II..

Spolo¢nost Romed sr.0. pravidelne poskytuje zamestndvatelovi informacie
a poradenstvo o ochrane zdravia jeho zamestnancov so zohladnenim 3pecifickej
problematiky zamestnévatela. Informacie zamestnavatelovi obsahuju vedomosti
0 zdravotne] spdsobilosti zamestnancov na vykon pracovnej €innosti a odporii¢ania na
rieSenie problematik v uvedenej oblasti.

Spolo¢nost’ Romed s.r.o. je schopnd reagovat aj na d'alSie Specifické poZiadavky
zamestnavatela v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci v spolupréci s timom
spolupracujucich odbornikov . Rozsah $pecifickych poZiadaviek zamestnavatel’a bude
rieeny ako dodatok k predmetnej zmluve, v ktorom budu presne vymedzené uvedené

poziadavky.

Miesto vykonu price:
Ambulancia vieobecného lekara, Hlavna 452, 04922 Gemerskd Poloma

Ambulancia pracovného lekarstva, RoZiiava Bana
Zmluvné ambulancie vieobecného lekara pre dospelych
Zamestnavatel’, u ktorého si poskytované sluzby PZS

CL1V.
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel zabezpedi vypracovanie aktudlneho zoznamu zamestancov s ich
osobnymi datami, pracovnym zaradenim a oznafenim pracoviska.



Zamestnavatel' umoZni pracovnej zdravotnej sluzbe volny pristup na svoje pracoviska
za Udelom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo vztahu
k ociirane zdravia zamestnancov ako aj podanie vietkych informécii s tym stvisiacich.
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Zamestnavatel' vypracuje systém odovzdavania informacii PZS o kazdej dlhodobejsej
praceneschopnosti zamestnanca / nad 28 dni/ , ktory je v kurativnej starostlivosti
svojho ogetrujiceho lekara tak, aby v odovodnenych pripadoch bolo mozné
prehodnotit’ zdravotnu spdsobilost’ pred zaradenim na pévodné pracovné miesto.
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4. Zamestnavatel zabezpedi , aby jeho zamestnanci plnili vietky povinnosti stanoveneé
PZS v zaujme ochrany a podpory zdravia pri praci a aby bez vyzvania sa podrobovali
povinnym preventivnym prehliadkdm podl'a vypracovaneho harmonogramu

5. Zamestnévatel poskytne aktualne informacie poskytovatelovi vzdy, avSak v ramci

jeho mozZnosti v primeranej lehote od jeho Ziadosti, s prihliadnutim na v3eobecne
zavizné pravne predpisy o ochrane osobnych idajov a so suhlasom dotknutej osoby.
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CLV.
Cena a platobné podmienky
Cena za vykonavanie predmetu zmluvy je :

v

Postidenie riziki 6 000

Lekirske preventivne prehliadky / v 2.kat.rizika 1/3 zamestnancov za rok/ + dohPad nad
pracovnymi podmienkami :

( podl'a rozdelenia uvedeného v prilohe k C1.V.zmluvy)

Cena je uvedena s DPH.

o Cena zahriiuje thradu za sluzby timu odbornikov PZS ato najmd periodicke,
a mimoriadne lekdrske prehliadky zamestnancov — vritane posudkov zdravotnej
sposobilosti na pracu, posudenie a hodnotenie zdravotnych rizik, zavedenie systému

zdravotnej prevencie.

o Vstupné avystupné lekarske preventivne prehliadky ako zamestnancov tak aj
sezonnych zamestnancov / len vstupné LP/ nie su stcastou cenovej ponuky a podl'a
skuto¢ného stavu budu dodatoéne vyfaktirované

o Merania — objektivizacia faktorov .../ poloZka podl'a potreby objektivizacie/ riesi sa
dofaktirovanim a nie je sucast’ pausdlnej platby

o Iné prace suvisiace so zdravotnym dohladom — sa upravi po vzajomnej dohode ,
pricom zamestndvatel upresni poziadavky na jednotlivé sluzby- riesi sa
dofaktirovanim a nie je sudast’ pauSilnej platby.



Cena za aktualny rok vychadza z objemu planovanych a vykonanych prac.
Cenu za vykonané sluzby uhradi objednavatel :

1/ jednorazovou platbou v silade s prilohou k C1L.V.zmluvy:

Materska Skola, Ul pionierov, Roziava: 2 251 Sk
Materska $kola, Ul Vajanského, Roznava: 2 532 Sk
Matersks §kola s vychov. jazykom mad’. Ul E. Rotha, Roznava: 563 Sk
Materska $kola, UL Kozmonautov, Roznava: 1407 Sk
Materska $kola, Ul Kratka, Roznava: 1 407 Sk
Matersks $kola, UL Kyjevska, Roznhava: 5064 Sk
Materska $kola, UL Stitnicks, Roziava: 4 783 Sk
Materska $kola, Ul E. Rotha, RoZiava: 4220 Sk
Skolsk4 jeddled pri MS, Ul Kyjevskd, RoZiava: 1725 Sk
Skolska jedilen pri MS, UL Stitnicks, Roziiava: 1725 Sk
$kolsk4 jedaledt pri MS, UL Vajanského, Roziava: 1103 Sk
Skolska jedalen pri MS, Ul pionierov, Roziava: 1103 Sk
Skolska jedaleii pri MS, UL E. Rétha, RoZiiava: 2 690 Sk
Mestsky trad RoZznava: 14 287 Sk
Mestska policia: 3095 Sk
Opatrovatel’ska sluzba: 844 Sk + 8 167 Sk

Splatnost’ jednorézovej platby sa dojednava na 21 dni od podpisania zmluvy

V pripade nedodrZania lehoty splatnosti pausalnej sumy je poskytovatel' oprdvneny G¢tovat
objednéavatel'ovi urok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy defi omeskania.
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Préva a povinnosti zmluvnych stran

A/ Poskytovatel sa zavizuje:
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Plnit’ zavizky uvedené v ¢lanku II1. Predmetnej zmluvy.

Zodpovedat’ za kvalitu predmetu &innosti podl'a &lanku II. tejto zmluvy.

Pracu vykonavat' nezévisle, udrsovat vietky informécie, zistené pri plneni tejto
zmluvy Vv tajnosti, nezverejiiovat ich vo vztahu k tretim osobam s tym, Ze bude
rozsirovat’ dobré obchodné meno objednavatel'a a bude sa usilovat’ o jeho prospech.
Spolupracovat’ s objednavatel'om pri realizacii predmetu zmluvy.

Postupovat’ pri vykonavani sluzieb na zaklade zamestnavatefom  schvaleného

obsahového 1 ¢asového harmonogramu.

B/ Objednévatel sa zavizuje:

!‘.._] -
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Plnit zavizky uvedené v ¢lanku IV. Predmetnej zmluvy.

Poskytnut’ zhotovitel'ovi suéinnost’ pri plneni predmetu zmluvy a to najmé predlozZit
mu pozadované informacie v pozadovanych terminoch.

Uhradif’ zhotovitelovi pausdlnu &iastku podla ¢lanku V. tejto zmluvy v dohodnutom

termine.
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Zavereéné ustanovenie

Téato zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd

Ceny uvedené v CLV budd kazdoro&ne prehodnotené v sivislosti s monou zZmenou
kategorizacie zamestnancov z hl'adiska zdravotnych rizik a budi predmetom dodatku

k uvedenej zmluve.

Upravy, doplnky a zmeny tejto zmluvy mézu byt ukondené len pisomnou formou a so
suhlasom obidvoch stran.

Zmluvu je mozné vypovedat' s vypovednou lehotou v dizke 3 meslacov, priom lehota
zaCina od 1. diia mesiaca nasledujtceho po dni , kedy bola vypoved’ pisomne doruéena
poskytovatel'ovi.

Zmluvné strany sthlasne konstatuj, Ze jednotlivym bodom zmluvy porozumeli,
povaZuju ich za primerané, suhlasia snimi a zavizuja sa ich dodr¥iavat a plnit’.
Pravne vztahy, vyplyvajice ztejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

Tato zmluva je vyhotovend v §tyroch exempldroch rovnakej platnosti. Uginnost
nadobida diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
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A
V Roznhave dia: ... 22007

MUDr. Magdaléna Rodova
konatel’ spoloénosti

ROMED {Pracovns zdravotng
e sluzba

Gemerska

i Poloma ICO: 36 580 518
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