DOHODA
¢. 4/ §50a/NS/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podPa § 50a zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZzbich zamestnanosti a2 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon

o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Sidlo: Safirikova 112, 048 01 Roziiava
zastupenym riaditel'kou: Mgr. Monika Sed’ova

ICO: 35556919 Dl%: 2021853339

Bankové spojenie: Statna pokladnica &. uctu: 7000147186/8180

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Privnickou osobou/ Fyzickou osobou : Mesto RoZnava

Miesto podnikania/sidlo : Safarikova 29, 048 01 Roziiava

Statutarny zastupca : MUDr. Laciak Vladislav

ICO : 328758

SK NACE Rev2 (kod/text) : 84110 — Cinnost’ vieobecnej lekarskej praxe
Bankové spojenie : VUB a.s RoZiiava ¢ uétu : 27228582/0200
(d’alej len ,,zamestnivatel™)




1)

2)

3)
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' Clanok L
U&el a predmet dohody

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov S nizkymi mzdami (dale] len
prispevok™) podl'a § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
statneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len WSRY) .

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a z4kona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancom je pripoditatel'nou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpogitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
samestnancom  z tejto mzdy. Prispevok podla predchadzajicej vety zamestnavatel
vyplaca zamestnancovi mesaéne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu
mzdy.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

)]

2)

Zamestnavatel' je povinny udrzat pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,

najmenej poéas 24 kalendarnych mesiacov (tto lehota za&ina plynut’ diiom podla ¢l. V.

bodu 2 tejto dohody). Ak dozlo k znizeniu potu pracovnych miest v priemere za 12

kalendarnych ~ mesiacov v porovnani S rovnakym  predchadzajucim obdobim,

zamestnavatel' je povinny preukazat’, Ze k tomuto snizeniu doslo v désledku zruenia
pracovnych miest z dévodu nadbytognosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukézat’ na tlagive, ktor€ je
prilohou &. S5a tejto dohody, najneskér do 30 kalendamych dni od uplynutia 12
kalenddmych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnych dni
2a d'algich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendamych mesiacov.

b/ Ak zamestnavatel' zniZi pocet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit’
prispevok, ktory mu bol vyplateny na uhradu poistného na zdravotné poistenie,
poistné na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 30 kalendéarnych dni.

Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ ..7.. zamestnancov, ktori bol pred
nastupom do zamestnania vedeni v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, alebo ak bol ob&an pred zaradenim do evidencie uchadzalov 0 zamestnanie
sezOnnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzatov o zamestnanie sa
povazuje za splnent odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do

evidencie uchadzacov o zamestnanie, v Struktire podla nasledujicej tabul’ky:




e —————
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Celkova cena price na | PM,
Kod mesafne
Potet Datum vzniku Poistné za
PM podporovania zamestnanca
pracovnych Poistné za platené
Profesia KZAM miest Mzda Zamestnivatel’a| zamestnancom
1 Udrzbar 7224 01.02.2011 330,00 115,33 4422
Dorucovatel
3 postovych 414201 01.02.2011 330,00 115,33 44 22
zasielok
3 |Pomocny robotnik 4115 01.02.2011 330,00 115,33 4422
Spolu X X X 2310,00 807,31 309,54

3)

4)

3)

Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru

najneskér do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siéast’'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie, resp. podané v elektronickej podobe

¢) potvrdenie prisluiného uradu o dobe evidencie uchadzaga o zamestnanie resp. Ze bol
obtan pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie sezénnym
samestnancom adeii nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uchadzadov a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu do pracovného
pomeru,

d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ struktiru podporovanych pracovaych miest v sulade s znenim €l 1l. bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonan( pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarmeho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a
zaroven | original a2 kopie dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené néklady na
thradu poistného na zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom a dhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za ticto doklady sa povazuju:
mzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych
pracovnych miestach, vratane dokladovo skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné
déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z0¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ Gtovné doklady v rozsahu podl'a 10, ods. 1 zakona
& 431/2002 Z.z o uétovnictve v zneni neskor3ich predpisov.




6)

7

8)

9)
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Oznamit' pisomne aradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
odo dna kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia pracovného
pomeru. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru. Kopiu
potvrdene] odhlagky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia 2 starobného
ddchodkového poistenia resp. podané v elektronickej podobe.

V pripade skongenia pracovného pomeru, pracovné micsto preobsadit’ v lehote podla
&l V. bod 4 novym uchadzacom o samestnanie z evidencie uradu s dodrzanim podmienok
podra &l. 11. bod 2. Predlozit’ za kazdého nového uchadzata o zamestnanie doklady podl'a
¢l. 11. bod 3.

Oznamit pisomne uradu informacie o potte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje ato do 30 kalendamych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov odo
dia vzniku podporovania pracovného miesta v porovnani s rovnakym predchéadzajucim
obdobim.

Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost’,
ato priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna
poslednej ghrady opravnenych nakladov.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva Pprace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veei arodiny, uradu prace, socialnych
veci arodiny a dalSim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykon kontroly a auditu priebezne
poéas trvania zavizkov vyplyvajucich 2 tejto dohody, @ to aj do piatich rokov po ukonceni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vy3ke.

10) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegdlne] praci

a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

ll)Zameslnévalel‘ nesmie kumulovat finanény prispevok poskytovany na prislusné

podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovan}'*mi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky Grad, prislusné ministerstva a pod.)
na ten isty udel. V pripade nedodrZania uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel' povinny
vratit bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na acet uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na d'alSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok

uvedenych v tomto bode.

12) Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré

tito evidenciu potvrdzuju.

13) Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa

poskytnut€ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.




[
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14) Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’
a uginnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytnuit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi

mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 26804,40 €,
slovom dvadsat’ $est’tisic osemsto Styri eur a Styridsat’ centov

najviac poéas 24 kalendirnych mesiacov nasledovne:

Cetkové e | posadovany | Manimilna vidka prispevias 26 804,80 Eur
o poset odvady platend zamestnévatel
(CCPpodet mesiacov OMNA | odvody platené zamestnarcomna
micst) podra § S0a Sohodnaé cixiable dohodruté obdobie
Podet Ko 05.3  [Nisadry prispevikna | mestanca= | Meminy prspovok m | ramednancre H22
™ Profesia KZAM | mesafne v Eur 115 33 Eur Eur
4 (= fie meSav X restny prispevok x| 4(= podet mesiacv x mesadny rispaok x pocel
1 2 J 4 5 patat P =]
1 oA 724 445,33 24 276192 106128
donudovatel!
1 4 7
3 | pottorjch zAsiick 41420 1781.32 2 83m, 3183,84
3 | pomocny obatnik | 9132 890,66 24 8303,76 3183,84
rSEolu- X x 311731 24 :
2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusnu East’

na Geet zamestnavatel'a mesane, najneskor do 30 kalendamnych dni odo dna predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢l. Il. bod 6 na thradu opravnenych nakladov. V pripade,
ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, alebo zamestnavatel' nepredloZi
doklady uvedené v ¢&l. Il bode 6, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie ato, aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &L I1. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v €l. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za
sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v &l I1. bode 6
dohody, urad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody. a z uvedeného d6vodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
irad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo
iného konania.
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3) Vratit ,amestnavatelovi jeden original dokladov predloienych podPa €l. 1L bod 5 do 60

kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto

pripade povaZuje def, kedy sa predlozena iadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zi stenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri ukonéeni zmluvného yztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je trad povinny vycislit' vysku prispevku, ktoru je zamestnavatel povinny vratit. Tieto
udaje spolu s podmienkami a sposobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamit’

zamestnavatel'ovi.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani

zamestnancov $ nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru Z evidencie uchadzatov

o0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatelovi na Ghradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om a

b) sumy preddavku na poistné na sdravotné poistenie a poistné¢ho na socialne poistenie
plateného zamestnancom

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Z€ prispevok je prostriedkom vyplatenym ZO itatneho
rozpoCtu Slovenskej republiky. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny V osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
o sluzbach samestnanosti, zakon €. 502/2001 Z.z. 0 finandnej kontrole a vnutornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskor3ich predpisov, zakon ¢.
523/2004 Z.2. © rozpottovych pravidlach vergjnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Diom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatel'a pre ucely tejto dohody
je prvy den nasledujticeho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestnavatel'om.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, podla ¢l. iI. bodu 1 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tato dobu sa doba udrzania pracovného
miesta predlzuje.

4) V pripade prcobsadenia podporovaného pracovného miesta mdze toto pracovneé miesto
zostat neobsadent najviac po dobu 30 kalendarmych dni od jeho uvolnenia, ak sa
s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaneho pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestnavatel povinny vratit bez vyzvania najneskor do 30
kalendamych dni odo dia porudenia povinnosti stanovenych tymto bodom na udet uradu
cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené.
7amestnavatelovi zanika narok na d'alsie vyplacanie prispevku na podporované pracovné

miesto, pri ktorom doslo k porudeniu podmienok uvedenych v tomto bode.
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Clanok VL
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto

2)

3)

4)

3)

6)

1)

2)

3)

4)

dohody.

Ukastnici dohody dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané pinenie podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia G&innosti ukoncenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia doévodu . Vypovedna doba je jednomesaéna a zatina plynut’ od
prvého diia kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po doruteni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavatel' povinny vratit' uradu finanéné prostriedky do 30 dni na ucet
uradu.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstupeni dorugené druhému alastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa dohoda od pogiatku zruduje. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny
vratit’ aradu poskytnuté financné prostriedky do 30 dni na G¢et Gradu.

Za zavazne poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruienie povinnosti
ustanovenych v &L IL. v bodoch 1, 2, 3, 4,5, 10 avel [1I. v bodoch 1, 2. Za zavaZné
porusenie podmienok dohody sa povaZuje aj porudenie zakona & 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegalnom samestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma acastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupraven¢ touto dohodou sa riadia predpismi platnymi v
Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost a u¢innost’ dfiom jej podpisania oboma acastnikmi
dohody.
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